Sudsies, Inc.
Manyel Anplwaye

Sudsies

GARMENT CARE

Last Revised 3/2022

Dénye revize 3/2022



Byenveni nan Sudsies, Inc!

Byenvini!

Ché anplwaye valé:

Ou menm ak Sudsies, Inc. te pran yon desizyon enpdtan: Konpayi an te deside ou ka kontribye nan
siksé nou, epi ou te deside ke Sudsies, Inc. se d6ganizasyon an kote ou ka pouswiv karyé ou yon fason
pwodiktif ak plezi.

Nou kwe ke nou chak te pran bon desizyon an, youn ki pral lakoz yon relasyon mityelman pwofitab. Nan
minit ou kdmanse travay isit la, ou vin yon pati entegral nan Sudsies, Inc. ak avni li. Chak travay nan
konpayi nou an enpotan, epi ou pral jwe yon wol kle nan kwasans kontinye nan konpayi nou an.

Kom ou pral byen vit dekouvri, siksé nou an baze sou livrezon pwodwi bon jan kalite ak bay sévis kliyan
san parey. Ki jan nou fé li? Le w ap travay di, panse ak bezwen kliyan nou yo, epi fé tou sa li mande.
Nou fé li nan trete youn ak 10t ak kliyan ak respé. Nou fé li nan aji kobm yon ekip.

Si w ta gen nenpot kesyon konsénan manyél sa a, travay ou oswa benefis ou, tanpri, ezite diskite sou
yo ak sipévizé w oswa manadjé w.

Anko, akeyi!
Jason Loeb

(Manyeél sa a ranplase tout manyel anvan yo epi li ranplase tout materyel oral ak ekri anvan yo sou
régleman ak pwosedi konpayi yo. Sudsies, Inc. rezéve dwa pou chanje, ajoute oswa efase benefis ak
régleman yo jan sa neseseé. Liv sa a pa kreye yon kontra pou travay pou nenpot peryod espesifik oswa
dire defini.)
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Ki moun nou ye

Nan Sudsies Dry Cleaners nou fé efd pou n viv Valé Debaz nou yo ak Deklarasyon Misyon nou an.
VALE DEbaz:

S — SOURI
U-us

D — LIVRAISON
S - SEVIS

| — ENVESTI

E — EXPERIANS
S - SOURI

DEKLARASYON MISYON:

NAN SUDSIES, TOUT BAGAY NOU FE KOMANSE AK YON SOURI. SOTI SISTEM‘UTILIZAN YO
NOU JIS TOUCH MOUN NOU NAN LIVRAISON SEVIS NOU YO, NOU ENVESTI KE NOU, LESPRI
NOU AK IME NOU POU DEVLOPE YON LYON AK ET IMEN KI SE KLIYAN NOU AK KOG TRAVAYE
NOU.

NOU JWE KREYE CHO, FOU, AMIZ AK INIK LA
EXPERIANS KI PERSONIFIZE MAK SUDSIES POU NOU
KLIYAN. NAN SUDSIES, TOUT BAGAY NOU FE FINI AK YON SOURI.

E SE POU SA KLIYAN NOU RENMEN NOU.

¥ cia'res wal @

Sudsies.com

Y L i LA
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Entwodiksyon nan StaffLink

StaffLink Outsourcing, LLC se yon Oganizasyon Pwofesyonél Anplwayé (PEO) ke Sudsies, Inc. te fé
patenarya ak kom patwon administratif la oswa "anplwaye nan dosye". StaffLink Outsourcing, LLC pral
gadyen dosye a epi respekte tout Iwa federal, eta ak lokal ki aplikab ki gouvéne ako travay ansanm.
StaffLink Outsourcing, LLC pral ofri sévis pou Sudsies, Inc. ki gen ladan pwosesis pewol, bay chék, bay
W2 pou fen ane a, jere taks sou travay, ak administre konpansasyon travaye ak pwosesis reklamasyon
chomaj. StaffLink pral ede tou ak konséy sou resous imen ak administre asirans sante ak 6t benefis ki
ofri pa Sudsies, Inc.

Sudsies, Inc pral fikse to peman ou, oré travay ou, devwa travay ou, péfomans atant, epi detémine tém
espesifik ak kondisyon travay ou, ki gen ladan kalite/nivo benefis yo ofri yo epi si ou pa resevwa vakans,
konje maladi oswa |0t pwogram. . Se Sudsies, Inc. ki pral detémine spesifik sa yo epi StaffLink pral
administre konpansasyon, benefis ak 16t pwogram Sudsies, Inc. chwazi pou mete disponib pou anplwaye

yo.

Kote w ap travay la konsidere kom kliyan StaffLink epi yo pral refere li kom "anplwayeé travay" nan tout ti
livsa a.

Paske StaffLink yo konsidere kom "anplwaye ou nan dosye," asire w ou non StaffLink, pa Sudsies, Inc,
pou rapote blesi ki gen rapo ak travay, verifikasyon travay ak tout 16t ka ki mande idantifikasyon anplwayé
w la.

Sudsies, Inc. ap ba w enfomasyon sou devwa travay ou ak responsablite w epi pran tout desizyon ki gen
rapo ak travay konsénan devwa travay ou, benefis ak konpansasyon. Antanke anplwayé administratif
ou a, StaffLink gen yon politik pdt ouvé, ki akeyi opinyon w ak sijesyon w sou nenpot pwoblém ki gen
rapd ak konfomite ak relasyon travay la.

Patenarya Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC pémét konpayi nou an konsantre sou biznis
debaz li pandan y ap bay anplwaye yo yon pi laj sévis resous imen ki gen ladan pwogram benefis yo;
pandan se tan Sudsies, Inc kontinye kenbe sipévizyon chak jou ak jesyon anplwaye yo.

Nou panse ke anplwaye yo pi kontan ak plis valé si yo konnen sa yo ka atann nan konpayi an ak sa
konpayi an espere nan men yo. Nan seksyon anvan yo, nou te prezante w valé, kilti ak objektif Sudsies,
Inc. Nou espere ou enkdpore enfomasyon sa a nan péfdomans travay ou chak jou, fé efd pou satisfé valé
prensipal Sudsies, Inc nan tout sa w ap fe.

Rés Manyel sa a pral familyarize w ak priviléj, benefis, ak responsablite pou w vin yon anplwaye Sudsies,
Inc ak StaffLink. Tanpri konprann ke Manyél sa a kapab sélman mete aksan sou ak rezime politik ak
pratik Sudsies, Inc ak StaffLink. Pou jwenn enfobmasyon detaye, ou kapab pale ak sipévizé imedya ou
oswa yon reprezantan StaffLink HR.

Ekip sevis HR StaffLink Outsourcing, LLC sitiye nan 1371 Sawgrass Corporate Pkwy Sunrise, FL 33323.
Nimewo telefon yo se (954) 423-8262 oswa nimewo gratis (877) 899-LINK (5465)www.stafflink.net.
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Byenvini!
Ki moun nou ye

VALE DEbaz:

DEKLARASYON MISYON:
Entwodiksyon nan StaffLink
Anti-Diskriminasyon ak Arasman

Lwa sou Ameriken ki gen andikap

Régleman Opodtinite Travay Egal

Lang yo pale nan travay

Régleman ki entédi arasman ak diskriminasyon

Maladi Kontajye yo
Travay nan Will
Konpansasyon ak Oré Travay

Prezans ak ponktyalite

O OO OWWOWOVOMOAOOIEOOOODWNNN -

Kraze
Kondisyon pou Rapote Sipd Timoun
Ore travay fleksib
Enfomasyon Jeneral Peman 9
Deyo Travay 10
Lé siplemanté 10
Orée peye 10
Evalyasyon Pé&fomans 10
Revizyon Pefomans ak Ogmantasyon Salé 11
Regleman Dediksyon Salé pou Anplwaye Egzonere 11
Reég sou tan pou anplwaye ki pa egzante 11
Oré travay 12
Estanda Konduit 13
Estanda Konduit ak Disiplin 13
Ekipman ak machin konpayi yo 13
Pwopriyete konpayi 14
Espas pou 14
Pwodui Travay Anplwaye 14
Evénman Sosyal konpayi patwone 14
Date nan espas travay la 15
Parfen nan espas travay la 15
Mikwo ond 15
Manje nan estasyon travay yo 15
Régleman abiman 15
Régleman sou Dwog ak Alkol 16
Sispansyon ki poko peye kom yon mezi disipliné 17
Pratik biznis etik ak legal 17
Aktivite Politik/Kanpay 18
Vizit ki pa biznis oswa sosyal nan chan travay la 19
Jwét aza nan espas travay la 19
Entimidasyon nan espas travay 20
Louvri Pot 20
Disiplin Pwogresis 20
Politik Kondwi 20
Sevi ak telefon selileé pandan w ap kondwi 21
Anrejistreman Aparéy/Telefon Kamera 21
Entédi ltilizasyon Aparéy Kominikasyon Pésonél 22
Entédi ltilizasyon Pésonel Telefon Selile Konpayi an 22
Régleman Fimen / Elektwonik Vaping 23
Solitasyon nan espas travay 23
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Zewo Tolerans pou vyolans nan espas travay
Ki pa Peye-Solicitation nan Kliyan yo
Retounen Pwopriyete Konpayi an sou Separasyon
Kite
Konje Devéy
Dwa Federal Fanmi ak Konje Medikal
Sevis jiri
Tan Konje Soti nan Travay An Koneksyon Ak Ka Tribinal
Konje Milité
Tan Konje Pou Vote
Jeneral Travay
Klasifikasyon Anplwaye
Dosye Anplwaye yo
Travay fanmi yo
Referans Anplwaye
Perydd Entwodiksyon
Afichaj Travay ak Pwomosyon
Pwoteksyon Vol Idantite
Tés Pre-Anplwa
Referans/Verifikasyon Fondasyon
Revokasyon, Demisyon ak egzeyat
Transfé & Demenajman
Enfomasyon konfidansyél ak konfli enteré
Obligasyon Jeneral Konfidansyalite
Konfli enteré
Sekirite & ljans
Mezi ljans
Gid Transpo pou Anplwaye Ablese/Malad
Sekirite dife
Sekirite
Sekirite
Lock Out/Tag Out Pwosedi Jeneral yo
Kominikasyon Corporate & Teknoloji
tablo afichaj
Sijesyon anplwaye yo
Envestigasyon
Régleman lojisyel
Itilizasyon Sistém Kominikasyon Konpayi yo
Benefis Anplwaye yo
Asirans
Depans vwayaj
Konpansasyon Travayé
Konpansasyon Chomaj
Vakans ak Jou Ferye
Jou Ferye
Vakans
Ki moun ki pou rele pou asistans
Rekonesans
Kopi rekonesans-anplwaye
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Anti-Diskriminasyon ak Arasman

Lwa sou Ameriken ki gen andikap

Se politik Sudsies, Inc. ke nou pa pral fé diskriminasyon kont moun ki kalifye ki gen andikap konsénan
okenn aspé nan travay yo. Nou pran angajman pou nou respekte Lwa 2008 sou Amannman ADA a, Lwa
1990 sou Ameriken andikape yo ak Seksyon 504 Lwa Reyabilitasyon 1973 ki gen rapo ak li a, jan sa
aplikab. Sudsies, Inc rekonét ke kék moun ki gen andikap ka bezwen aranjman nan travay. Si ou
andikape kounye a oswa ou vin andikape pandan w ap travay, ou ta dwe kontakte manadjé w la pou
diskite sou aranjman rezonab ki ka pémét ou fé fonksyon esansyél nan travay ou. Nou pa oblije bay yon
aranjman ki ta ka lakoz biznis la yon gwo difikilte jan lalwa defini.

Lwa Ameriken andikape yo defini "enfimite" kdbm: (1) yon andikap fizik oswa mantal ki limite anpil youn
oswa plizyé nan pi gwo aktivite lavi moun sa a; (2) yon dosye sou yon andikap konsa; oswa (3) yo
konsidere ke yo gen yon andikap konsa. "Gwo aktivite lavi yo" gen ladann pran swen tét ou, fé travay
manyel, we, tande, manje, domi, mache, kanpe, leve, koube, pale, respire, aprann, li, konsantre, panse,
kominike ak travay.

Dapre Lwa Ameriken andikape yo, anplwaye ki gen SIDA yo pral trete tankou nenpot 16t anplwaye malad.
Si moun nan anfom pou travay, yo pral ba | travay dapre pwosedi ndmal yo. Anjeneral, pa gen okenn
prekosyon espesyal nan espas travay la endike. Sepandan, anplwaye ki gen SIDA ka mande aranjman
rezonab |& yo kontakte ofisye medikal konpayi an oswa depatman resous imen. Nou pran angajman pou
pwoteje sante tout anplwaye yo epi kenbe pwodiktivite.

Regleman Opotinite Travay Egal

Sudsies, Inc. bay tout anplwaye ki kalifye ak aplikan yo opotinite egal nan tout pratik travay nou yo san
yo pa konsidere ras, koulé, relijyon, séks, orijin nasyonal, laj, andikap, eta sivil, sitiyasyon milite,
oryantasyon seksyel, enfomasyon jenetik oswa nenpot 16t. 10t kategori ki pwoteje pa Iwa federal, leta ak
lokal yo. Régleman sa a aplike nan tout aspé& nan relasyon travay la, tankou rekritman, anbochaj,
konpansasyon, pwomosyon, transfé, aksyon disipliné, revokasyon, retounen soti nan revokasyon,
fomasyon ak pwogram sosyal, ak lwazi. Tout desizyon travay sa yo pral pran san yo pa fé diskriminasyon
ilegal sou okenn baz entédi.

Lang yo pale nan travay

Chak anplwaye dwe trete 16t moun ak respé nan tout aspé nan relasyon travay yo. Anplwaye yo entéedi
pou yo fé remak ofansif oswa jés sou 10t anplwaye oswa vizité nan konpayi an ki pa pale angle. An
retour, nou ankouraje anplwaye yo pou yo pa sévi ak kouraj yo nan yon 16t lang nan okenn fason pou
imilye oswa ofanse 10t anplwaye ou oswa vizité nan konpayi nou an.

Regleman ki entédi arasman ak diskriminasyon

Sudsies, Inc fé efd pou kenbe yon anviwonman san diskriminasyon ak asélman, kote anplwaye yo trete
youn |6t ak respé, diyite ak koutwazi.

Régleman sa a aplike a tout faz travay, ki gen ladan men pa limite a rekritman, tés, anbochaj,
pwomosyon, degradasyon, transfere, revokasyon, revokasyon, peye, akdde benefis ak fomasyon.

Konpotman entédi

Sudsies, Inc. pa tolere nenpoét kalite diskriminasyon oswa asélman sou anplwaye nou yo, aplikan pou
travay, oswa kliyan nou yo. Konduit diskriminatwa oswa konduit ki karakterize kdm arasman jan sa defini
pi ba a entédi.

Tém arasman an gen ladan, men se pa sa sélman, blag, blag, ak 16t konduit vébal oswa fizik ki gen rapo
ak séks yon moun (tankou gwosés), ras, koulé, relijyon, orijin nasyonal, laj, andikap, zansét, estati milité,
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jenetik. enfomasyon, karakteristik drépanocytose, sitiyasyon matrimonyal, oswa nenpot 16t kategori ki
pwoteje anba Iwa federal, eta oswa lokal, ki entéfere san rezon ak péfdomans travay yon moun oswa Ki
kreye yon anviwdonman travay entimidasyon, ostil.

"Enfomasyon jenetik" gen ladan:

Enfomasyon sou tés jenetik yon moun;

Enfomasyon sou tés jenetik yon manm fanmi;

Istwa medikal fanmi;

Demann pou, epi resevwa sévis jenetik pa yon moun oswa yon manm fanmi; epi

Enfomasyon jenetik sou yon fetis ki pote pa yon moun oswa yon manm fanmi, oswa sou yon anbriyon
legalman ke moun oswa manm fanmi an itilize teknoloji repwodiksyon asistans.

Konpotman asélman seksyél an patikilye gen ladan konduit endezirab tankou: avans seksyél, demann
pou favé seksyél, manyen ofansif, oswa 10t konduit vébal oswa fizik ki gen nati seksyél. Konduit sa a ka
konstitye asélman seksyél & li:

fé yon kondisyon eksplisit oswa implicite nan travay;

itilize kdm baz pou desizyon travay;

san rezon entéfere ak pé&fomans travay yon moun; oswa
kreye yon anviwonman travay entimidan, ostil oswa ofansif.

Kalite konduit ki kouvri nan regleman sa a genyen ladan yo: demann oswa presyon sibtil pou favé seksyeél
akonpaye pa yon pwomes tretman favorab pou travay oswa yon menas konsénan travay.

Espesyalman, li gen ladan konpotman seksyel tankou:

. repete flirt seksyel, avans oswa pwopozisyon;

. kontinyel ak repete abi vebal ki gen nati seksyél, kbmanté ki gen rapd ak seksyél ak blag,
komanté grafik oswa degradan sou aparans yon anplwaye oswa montre objé oswa foto ki montre
seksyelman ki gen ladan desen anime ak mesaj imel vilge; epi

. nenpot kontak fizik oswa manyen san envite, tankou tape, zongle oswa repete bwose sou ko
yon 1ot.

Konduit sa yo ka konstitye asélman seksyél kélkeswa si konduit la se ant manm jesyon, ant jesyon ak
anplwaye anplwaye yo, ant anplwaye anplwaye yo, oswa dirije sou anplwaye pa moun ki pa anplwaye k
ap fé biznis ak konpayi an, kélkeswa seks.

Arasman pa moun ki pa anplwaye
Sudsies, Inc. pral fé efo tou pou pwoteje anplwaye yo, nan mezi sa posib, kont arasman rapote ke moun
ki pa anploye yo nan espas travay la, tankou kliyan, kliyan ak founisé yo.

Pwosedi pou plent ak envestigasyon

Nenpot anplwaye ki vle rapote yon posib ensidan arasman seksyél oswa [0t arasman oswa
diskriminasyon ilegal ta dwe rapote pwoblém nan san pédi tan bay manadjé imedya a. Si moun sa a pa
disponib, oswa ou kwe li pa apwopriye pou kontakte moun sa a, kontakte sipevizé manadjé w la,
Prezidan konpayi an oswa yon manm ekip HR StaffLink la.

Sudsies, Inc. pral mennen yon ankeét rapid ak konfidansyél ke posib nan sikonstans lan epi li ka mande
ekip HR StaffLink pou fasilite ankét la. Anplwaye ki soulve enkyetid e ki fé rapd ak bon fwa kapab fé sa
san yo pa pé reprezay; an menm tan, anplwaye yo gen yon obligasyon pou kolabore ak Sudsies, Inc.
nan fé respekte régleman sa a ak envestige ak reméd plent yo.

Nenpot moun yo jwenn li te angaje nan yon move konpdtman sa yo pral sijé a disiplin apwopriye, ki ka
gen ladan revokasyon.

Vanjans
Nenpot anplwaye ki depoze yon plent pou asélman oswa 16t diskriminasyon an bon fwa p ap gen yon
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move efé sou tém ak kondisyon travay yo epi yo p ap pran vanjans kont oswa egzeyate akoz plent la.

Anplis de sa, nou p ap tolere vanjans kont okenn anplwaye ki, ak bon fwa, kolabore nan envestigasyon
yon plent. Nenpot moun ki angaje nan yon konpotman vanjans sa yo pral sijé a disiplin apwopriye, jiska
e enkli revokasyon.

Maladi Kontajye yo

Desizyon konpayi ki enplike moun ki gen maladi kontajye yo pral baze sou jijman medikal aktyél ak byen
enfome konsénan maladi a, risk ki genyen nan transmét maladi a bay 16t moun, sentdm yo ak sikonstans
espesyal chak moun ki gen yon maladi kontajye, ak yon peze atansyon. nan risk yo idantifye ak altenativ
ki disponib pou reponn a yon anplwaye ki gen yon maladi kontajye.

Maladi kontajye yo enkli, men se pa sa selman, lawoujol, grip, epatit viral A (epatit enfektye), epatit viral
B (epatit serik), viris iminodefisyans imen (enfeksyon VIH), SIDA, Konpléks ki gen rapd ak SIDA (ARC),
l&ép, Sendwdm Respiratwa Aigu Grav (SARS) ak tibékiloz. Konpayi an ka chwazi pou elaji definisyon sa
a nan pi bon entere li epi an akd ak enfomasyon yo resevwa atrave Sant pou Kontwol ak Prevansyon
Maladi (CDC).

Konpayi an p ap fé diskriminasyon kont nenpot moun ki aplike travay oswa anplwaye ki baze sou moun
nan ki gen yon maladi kontajye. Yo p ap refize aplikan yo ak anplwaye yo aksé nan espas travay la
sélman paske yo gen yon maladi kontajye. Konpayi an rezéve dwa pou ekskli yon moun ki gen yon
maladi kontajye nan enstalasyon travay, pwogram ak fonksyon si 6ganizasyon an jwenn ke, baze sou
yon detéminasyon medikal, restriksyon sa a nesesé pou byennét moun ki gen maladi kontajye a
ak/oswa. byennét [6t moun nan espas travay la.

Konpayi an pral konfome yo ak tout estati aplikab ak régleman ki pwoteje vi prive moun ki gen yon maladi
kontajye. Y ap fé tout efd pou asire pwosedi ase pwoteksyon pou kenbe konfyans pésonél anplwaye ki
gen maladi kontajye yo.

Travay nan Will

Sof si lalwa oswa kontra li ekspreseman entédi, travay ou se "a volonte." Tout anplwaye Sudsies, Inc.
yo vle, sa vle di yo ka sispann yo nenpot ki |€ ak pou nenpot rezon, avék oswa san avétisman davans.
Anplwaye yo lib tou pou kite fimen nenpot ki I&é. Nenpot relasyon travay ki pa nan volonte dwe tabli alekri
epi siyen pa Prezidan Sudsies, Inc.
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Konpansasyon ak Ore Travay

Prezans ak ponktyalite

Chak anplwaye dwe ale nan travay regilyeman epi ale nan travay alé.

Si w pa kapab ale travay alé pou nenpot rezon, rele sipévizé/manadijé w la otank posib. Si w pa rele nan
yon absans davans, y ap konsidere sa san eskize.

Si w pral absan oswa an reta, se responsablite w pou w rele sipévizé imedya w la omwen yon édtan
anvan pwograme w komanse shift la, oswa pi vit posib. Tanpri gade paj "Ki moun pou rele pou asistans"
nan manyel sa a pou jwenn yon lis sipévizé ak nimewo telefon yo. Lé w kontakte nenpot moun ki pa
sipévizé imedyat ou a, sa ka lakoz yon aksyon disipliné. Chak twa (3) vyolasyon reta yo pral konsidere
kom yon sél absans. Si w absan pou plis pase yon jou, ou dwe avize sipévizé w la chak jou. Si w pa ale
nan travay ou san yon bon avétisman pou plis pase de jou travay youn apre 106t, manadje w la ap
konsidere ou te “abandone” travay ou epi ou ka jwenn egzeyat.

Prezans ki pa satisfezan, ki gen ladan rapo an reta oswa kite fimen boné, ka lakoz aksyon disipliné, jiska
e enkli revokasyon.

Kraze

Ou oblije bay kout pwen pou tout repo ak apwobasyon sipévizé/manadjé.

Anplwaye yo oblije pran yon repo 30 minit san peye pou manje pandan chak peryod travay ki dire omwen
8 édtan. Si w bezwen plis tan, tanpri mande sipévizé€/manadjé w apwobasyon davans.

Anplwaye ki gen laj 17 an oswa mwens gen dwa pou omwen yon repa pou manje 30 minit si yo travay
plis pase kat édtan youn apre I0t.

Yo gendwa pwograme repo yo nan moman ki dekale pou pémeét depatman pwoteksyon an.
Kondisyon pou Rapote Sipd Timoun

Lwa federal ak Iwa eta a egzije nou pou nou rapdte enfomasyon debaz sou nouvo anplwaye yo, tankou
non w, adrés ou ak nimewo sekirite sosyal ou bay yon ajans leta ki deziyen kdm Anyé Nouvo Anplwaye
Eta a. Eta a kolekte enfobmasyon sa yo nan yon efd pou fé respekte 16d sipd timoun. Tanpri konnen si
eta a detémine ke ou dwe sipd pou timoun, | ap voye yon 16d pou nou kenbe lajan nan chék peman ou
pou peye obligasyon sipo timoun ou yo. Sudsies, Inc. oblije respekte 16d sa yo kom yon kesyon de lwa
federal ak leta.

Ore travay fleksib

Sudsies, Inc. te etabli yon pwogram aranjman travay fleksib pou anplwaye ki gen depatman ak travay
yo adapte pou li.

Avék apwobasyon yon manadjé, ou ka gen dwa kdmanse ak fini jounen travay ou pi boné oswa pita
pase le yo etabli. Pou kenbe yon aranjman travay fleksib, anplwaye yo dwe asire bezwen biznis yo satisfé
epi respekte régleman prezans ak ponktyalite.

Si w vle mete yon aranjman travay fleksib, gade manadjé w la. Aranjman sa yo ka etabli, chanje oswa
sispann selon diskresyon konpayi an.

Enfomasyon Jeneral Peman
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Y ap fé seten dediksyon an ako ak Iwa federal ak lwa eta a.

Anplis de sa, konpayi an fé disponib séten dediksyon volonté kom yon pati nan pwogram benefis konpayi
an. Si yon anplwaye chwazi yon kouveti siplemanté anba youn nan plan benefis konpayi an, ki egzije
kontribisyon anplwaye yo, yo pral dedwi pati anplwaye a nan chék li a chak perydd peman. Si anplwaye
a pa resevwa yon cheék pewol akdz maladi, aksidan, oswa konje, li pral oblije peye pri mansyel la
diréekteman nan konpayi an.

Deyo Travay

Akoz obligasyon Sudsies, Inc. genyen anvé kliyan li yo, konpayi an dwe konnen nenpdt travay konkouran
ou ka genyen pou detémine si wi ou non li prezante yon konfli potansyel.

Sévi nan nenpdt konséy oswa komisyon piblik oswa gouvénman an kalifye kom yon travay pou rezon
politik sa a, keélkeswa si sévis sa a resevwa konpansasyon.

Anvan yo kdmanse oswa kontinye travay deyo, anplwaye yo oblije diskite sou patisipasyon yo ak Iot
patwon an epi jwenn apwobasyon alekri manadjé yo akPrezidan an. Si w pa jwenn apwobasyon alavans
jan sa dekri, sa ka lakdz aksyon disipling, jiska e enkli revokasyon. Anplwaye ki nan konje absans, Ki
gen ladan konje FMLA oswa konje Konpansasyon Travaye, yo entédi pou yo gen travay deyo pandan
konje yo.

Lé siplemanté

Akoz nati travay la, yo ka mande anplwaye yo pou yo travay I& siplemanté nan wikenn oswa jou ferye
oswa lé adisyonél pandan jounen travay nomal la epi yo atann pou yo respekte demann sa yo.

Yo peye konpansasyon I& siplemanté pou tout anplwaye ki pa egzante yo yon fwa ak mwatye pousanta;j
salé regilye yo pou tout édtan travay ki depase 40 édtan pa semén.

Si ou pa egzante, ou dwe resevwa otorizasyon nan men manadjé ou anvan ou travay lé siplemante.
Apre ou fin travay lé siplemanté, ou dwe antre li nan dosye tan ou pa pita nan jou apre li fin akimile.

Peman lé siplemanté baze sou édtan aktyel travay yo. Tan yo pran pou manje midi oswa dine pa enkli
kom tan travay pou rezon kalkile I siplemanté. Tan konje nan jou ferye yo, konje maladi, konje vakans,
konje pésonel oswa nenpodt konje absans yo p ap konsidere kdm édtan travay lé w ap kalkile &
siplemante.

Ore peye

Y ap peye anplwaye yo chak semén vandredi. Si jou peye regilye a tonbe nan yon jou fét, jou peman an
pral denye jou travay regilye anvan jou fét la.

Pou kalkil I1& siplemante, semén peman an komanse nan komansman shift ou nan Mékredi e li gen
ladann tout travay ou fé jiska féemen biznis nan Madi. Si yo pédi yon chék oswa yo vole li, notifye manadje
w la imedyatman.

Evalyasyon Péfomans

Yo ankouraje sipévizé ak anplwaye yo pou yo diskite sou péfomans travay ak objektif yo yon fason
enfomeél nenpdt ki le.

Y ap fé 10t revizyon fomel péfomans pou bay sipévizé yo ak anplwaye yo opétinite pou diskite sou travay
travay yo, idantifye ak korije feblés yo, ankouraje ak rekonét fos yo, epi diskite sou apwoch pozitif ak
objektif pou atenn objektif yo.
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Revizyon Péfomans ak Ogmantasyon Salé

Revizyon salé yo fét chak ane pou chak anplwaye epi yo ka lakdz ogmantasyon. Ogmantasyon salé yo
baze sou revizyon sa yo, ansanm ak rentabilité nou an. Sepandan, yon anplwaye k ap resevwa yon
evalyasyon pefomans pa pral neseséman resevwa yon ogmantasyon saleé.

Régleman Dediksyon Salé pou Anplwaye Egzonere

Lwa sou Estanda Travay Ekitab (FLSA) se yon lwa federal ki egzije pou pifdo anplwaye Ozetazini yo dwe
peye omwen salé minimom federal la pou tout edtan travay ak Ié siplemanté peye a tan ak mwatye
pousantaj regilye pou peye pou tout édtan. te travay plis pase 40 édtan nan yon semén travay.
Sepandan, FLSA bay yon egzanpsyon nan tou de salé minimdm ak peman lé siplemante pou anplwaye
k ap travay kom anplwaye bonjan egzekitif, administratif, pwofesyonél ak lavant deyo.

Sikonstans kote patwon an ka fé dediksyon nan peman

Dediksyon nan salé yo akseptab I& yon anplwaye egzante: li absan nan travay pou youn oswa plis jou
konplé pou rezon pésonél ki pa maladi oswa andikap; pou absans youn oswa plis jou konplé akdz maladi
oswa andikap si dediksyon an fét an akd ak yon plan, politik bon konfyans oswa pratik pou bay
konpansasyon pou salé pédi akdoz maladi; pou konpanse kantite lajan anplwaye yo resevwa kom fré jiri
oswa fré temwen, oswa pou peye milite; oswa pou sispansyon disipline ki pa peye pou youn oswa plis
jou konplé yo enpoze ak bon fwa pou enfraksyon rég konduit nan espas travay la. Epitou, yon anplwaye
pa oblije peye salé konplé a nan premye semen travay la oswa nan fen semen travay la; pou penalite
yo enpoze ak bon fwa pou enfraksyon reg sekirite ki gen gwo siyifikasyon, oswa pou semeén kote yon
anplwaye egzante pran konje san peye dapre Lwa sou Konje pou Fanmi ak Medikal. Nan sikonstans sa
yo, yo ka fé dediksyon yon pati nan jou oswa yon jounen konplé.

Régleman konpayi an

Se politik nou pou nou respekte egzijans FLSA sou baz salé. Se poutét sa, nou entédi tout administraté
konpayi yo pou yo fé okenn dediksyon move nan salé anplwaye yo egzante yo. Nou vle anplwaye yo
konnen régleman sa a e ke konpayi an pa pémét dediksyon ki vyole FLSA.

Kisa pou w fé si yon dediksyon ki pa korék rive
Si ou kwe ke yo te fé yon move dediksyon nan salé ou, ou ta dwe imedyatman rapote enfomasyon sa a
bay sipévizé dirék ou, yon manadjé Resous Imén, oswa reprezantan konpayi an ki responsab pou pewol.

Rapd sou move dediksyon yo pral envestige san pédi tan. Si yo detémine ke gen yon move dediksyon
ki te fet, yo pral ranbouse ou san pédi tan pou nenpot move dediksyon ki fét.

Rég sou tan pou anplwaye ki pa egzante

Sudsies, Inc.fé efd pou kenbe konfomite strik ak Lwa sou Nom Travay Ekitab (FLSA). FLSA se yon lwa
federal ki pwoteje anplwaye yo kont pratik salé enjis epi ki garanti anplwaye ki pa egzante peman salé
minimom ak lé siplemanté. Rég ki anba yo fét pou edeSudsies, Inc.ak FLSA epi asire ke tout anplwaye
yo peye jis e legalman. Si w pa suiv reg sa yo, sa ka fé w pran disiplin jiska revokasyon. Rég sa yo aplike
pou anplwaye ki pa egzante selman. Si w pa séten sou sitiyasyon w kom egzante oswa ki pa egzante,
tanpri mande espesyalis resous imen w la oswa manadjé w la.

. Pa bay kout pwen/revéy anvan I€ ou pwograme pou komanse. Fé kout pwen/revey alé epi pare
epi disponib pou travay.

. Ou dwe kenbe yon dosye egzat sou tout I& travay ou nan fason deziyen anSudsies, Inc.(revéy
tan, pwogram ddinaté kwonometre, elatriye).

. Revize jistés dosye tan ou yo anvan ou soumét yo bay sipévizé ou pou trete yo. Si ou bezwen
fé yon chanjman nan dosye tan ou yo pou korije yon eré, f&é koreksyon an anvan ou soumét li
pou trete. Lé w siyen epi soumét dosye tan w yo, w ap sétifye yo konplé epi yo reflete avek
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presizyon tout édtan ou te travay yo.

Anplwaye yo responsab pou kenbe pwop dosye tan yo. Pa kite yon |6t anplwaye antre/soti pou
ou, epi pa bay okenn kout pwen/revey pou okenn [0t anplwaye. Pa manyen ekipman
kwonometre. Pa pataje kod ou a. Li entédi pou yon |6t anplwaye bay kout pwen/revey antre
oswa soti. Pa gen okenn 16t moun ki gen dwa sévi ak kod ou a pou kout pwen/revéy nan oswa
soti.

Antre |& egzak ou kdmanse ak fini travay sou dosye tan ou yo. Anrejistre tout repo yo pandan w
ap retire w nét nan travay ou, ki gen ladann repa yo. Ou pa ta dwe fé okenn travay pandan repo
ou anrejistre yo, paske yo ka dedwi antre sa yo nan total édtan travay ou yo kom konje ki pa
konpansab.

Ou dwe jwenn apwobasyon sipévizé w la anvan w travay anplis |é w ap travay regilyéman. Sa
gen ladann tan ki fét anvan oswa apre chanjman regilye w la, pandan repa ki poko peye, oswa
apre leé lakay ou oswa nan yon |6t kote ki andeyd sit la. Si w fé nenpot travay andeyo 1é w
pwograme regilyéman, ou ta dwe anrejistre tan an avék presizyon sou dosye tan w yo.

Dosye tan ou yo ta dwe gen ladann antre pou tan ki pase nan pwogram fomasyon obligatwa, ki
gen rapo ak travay, konferans, oswa reyinyon yo.

Pa pote plis édtan travay soti nan yon jou nan pwochen, oswa soti nan yon semén travay nan
pwochen an. Dosye tan ou yo ta dwe reflete 1& egzak yo travay pou chak jou ki endike yo.

Ore travay

Jesyon Sudsies, Inc. detémine oré travay selon bezwen biznis la.

Semeén travay ndmal la se Mékredi jiska Madi epi manadjé/sipevize w la ap fikse I& shift ou a.
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Estanda Konduit

Estanda Konduit ak Disiplin

Sudsies, Inc espere ke chak anplwaye yo respekte estanda ki pi wo nan péfomans travay ak nan konduit
pésonel, ki gen ladan patisipasyon endividyel ak pésonel konpayi yo ak kontak biznis deyo.

Konpayi an rezéve dwa pou disipline oswa egzeyate nenpot anplwaye pou vyole nenpot politik konpayi
an, pratik oswa rég konduit. Lis sa a gen entansyon ba ou avi sou atant ak estanda nou yo. Sepandan,
li pa enkli tout kalite konpdtman ki pa akseptab ki kapab oswa ki pral lakoz aksyon disipliné. Ou dwe
konnen Sudsies, Inc. kenbe diskresyon pou detémine nati ak limit nenpot disiplin ki baze sou sikonstans
chak ka endividyél.

Anplwaye yo ka disipline oswa revoke pou move péfdomans travay, ki gen ladan, men pa limite a sa ki
annapre yo:

Kalite oswa kantite travay ki pa satisfezan
Absans repete san eskize oswa reta

Pa swiv enstriksyon oswa pwosedi konpayi yo
Pa swiv régleman sekirite etabli yo.

Anplwaye yo kapab tou disipline oswa revoke pou move konduit, ki gen ladan, men pa limite a sa ki
annapre yo:

. Fo yon aplikasyon travay oswa nenpot 16t dosye oswa dokiman konpayi

. Pa anrejistre tan travay aveék presizyon oswa anrejistre fey tan yon kolég travay

. Ensubordinasyon oswa 6t refi pou fe

. Sévi ak langaj vilge, profan oswa obsén, ki gen ladan nenpot kominikasyon oswa aksyon ki vyole
politik nou an kont arasman ak 6t fom diskriminasyon ilegal.

. Konduit dezdd, batay oswa 16t zak vyolans

. Move itilizasyon, detwi oswa volé pwopriyete konpayi an oswa byen yon |6t moun

. Posede, antre ak oswa itilize zam sou pwopriyete konpayi an

. Posede, vann, itilize oswa rapote pou travay ak alkol, sibstans kontwole oswa dwog ilegal ki
prezan nan sistém anplwaye a, sou pwopriyete konpayi an oswa nan tan konpayi an.

. Vyolasyon reg konfli enteré yo

. Divilge oswa itilize enfomasyon konfidansyél oswa propriétaires san otorizasyon

. Vyolasyon régleman konpayi an oswa itilizasyon lojisyél, epi

. Yo te kondane pou yon krim ki endike enkapasite pou yon travay oswa ki prezante yon menas

pou konpayi an oswa anplwaye li yo nan nenpot fason.

Ekipman ak machin konpayi yo

Lé w ap itilize pwopriyete Sudsies, Inc., ki gen ladan ekipman ddinaté oswa pyes ki nan konpite, fé
egzesis swen, fé antretyen ki nesesé yo, epi swiv tout enstriksyon operasyon, estanda sekirite, ak gid.
Tanpri pa tcheke imel pésonél ou san apwobasyon manadjé a.

Notifye sipévize w la imedyatman si nenpot ekipman oswa machin paret domaje, defo oswa bezwen
reparasyon. Rapo rapid sa a ka anpeche deteryorasyon ekipman an epi li ka ede tou anpeche blese sou
ou oswa pou Iot moun. Si w ta gen kesyon sou antretyen ak swen nenpot ekipman espas travay, mande
sipévizeé w la.

Si w itilize oswa opere ekipman mal, neglijans, neglijans, oswa san danje, sa ka lakdz disiplin, jiska e
enkli revokasyon. Anplis de sa, ou ka responsab finansyéman pou nenpodt pét pou Sudsies, Inc. akdz
move tretman sa yo. Chofé yo tanpri al gade nan régleman konpayi an sou itilizasyon machin yo.
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Pwopriyete konpayi

Tanpri kenbe zon travay ou pwop epi pwop epi sévi ak swen ndmal nan manyen pwopriyete konpayi an.
Rapote nenpot ekipman ki kase oswa ki domaje bay manadjé w la imedyatman pou reparasyon
apwopriye yo ka fét.

Ou pa gen dwa sévi ak okenn pwopriyete konpayi an pou rezon pésonél oswa retire nenpot pwopriyete
konpayi an nan lokal la san pémisyon alekri anvan Prezidan an, Jason Loeb.

Espas pou

Anplwaye yo pa gen dwa pakin nan Smoothie King/T-Mobile. Ou oblije jwenn yon 16t kote. Konpayi
remorquage yo pral sou plas pou retire tout machin ki pa otorize. Sudsies/Rugsies pa pral responsab
pou machin ki remoke ak/oswa domaje. Anplwaye yo dwe pake nan pakin yo deziyen. Li entédi pou
pakin nan espas pakin kliyan yo. Tanpri mande sipévizé w oswa manadjé w ki kote pou w pake.

Pwodui Travay Anplwaye

Pou rezon politik sa a, ttm "Pwodwi Travay Anplwaye" a pral genyen diferan ak kolektivman tout oswa
nenpot pati nan nenpot lide, konsép, konesans, teknik, dekouvet, envansyon, pwodwi, patant, sekré
komésyal, mak komésyal, copyright, Kreyasyon, pwosesis, amelyorasyon, oswa nenpot 10t bagay oswa
travay ki gen dwa ak dwa oswa patant, oswa nenpot |6t bagay oswa travay ki vin ansent, dekouvri, soti,
kreye, fe, ekri, redwi a pratik, oswa otreman devlope pa Anplwaye, pou kont li oswa ansanm ak 16t moun,
depi ke: (1) travay la gen rapo oswa itil nan Sudsies, Inc. oswa biznis antisipe; epi (2) travay la soti nan
nenpot travay ke Anplwaye asiyen oswa fé nan tan konpayi an, oswa rezilta nan nenpot travay ki fét ak
ekipman, founiti, enstalasyon, pwopriyete entelektyél oswa 16t resous konpayi Sudsies, Inc. Yo p ap
konsidere kom Pwodui Travay Anplwaye pou rezon politik sa a.

Anplwaye dako ke tout Pwodui Travay Anplwaye yo pral pwopriyete sel ak eksklizif Sudsies, Inc.
Anplwaye dako pou li divilge Sudsies, Inc san pédi tan epi alekri. nenpot ak tout Pwodui Travay
Anplwaye, aktout aplikasyon patant ak copyright Anplwaye te ranpli pandan travay li ak Sudsies Inc.
oswa nan yon ane apre sa,pou Sudsies, Inc. ka pran mezi apwopriye pou sekirize ak pwoteje dwa li sou
travay sa yo ki kalifye kom Pwodui Travay Anplwaye. Anplis, Anplwaye dako pou li delivre bay Sudsies,
Inc. nenpot ak tout orijinal ak kopi not, fichye, disk, dosye, lojisyél, dokiman, plan, medya, aplikasyon, ak
nenpot |6t materyél ekri, enprime, elektwonik, tanjib oswa entanjib ki genyen oswa ki gen rapo ak Pwodui
Travay Anplwaye, ke Anplwaye genyen an posesyon oswa kontwol li, imedyatman sou demann alekri
Sudsies, Inc., oswa otomatikman I& Anplwaye a separe ak konpayi an, kélkeswa sa ki rive an premye.
Anplwaye rekonét epi dakod ke tout atik sa yo se pwopriyete sélman Sudsies, Inc.

Anplwaye bay ak transfere bay Sudsies, Inc. tout dwa, tit ak enteré nan ak nan nenpot ak tout Pwodui
Travay. Anplis, Anplwaye dako ke tout oswa nenpot pati nan nenpot ki Pwodui Travay Anplwaye ki gen
travay dwadoté yo konsidere kom "travay ki fét pou anboche" dapre Iwa copyright, epi Anplwaye a bay
Sudsies, Inc. tout dwa, tit, ak enteré nan travay sa yo.Anplwaye dako ke nenpot aplikasyon patant oswa
dwadoté depoze nan yon ane apre revokasyon travay li yo pral sipoze gen rap0 ak yon travay oswa
envansyon dwadote, ki te fét pandan perydd travay Anplwaye a ak Sudsies, Inc., kidonk konstitye Travay
Anplwaye. Pwodwi, sof si Anplwaye a ka bay prév kontre.

Evénman Sosyal konpayi patwone

Lé konpayi an otorize, yo ka sévi bwason ki gen alkol nan evénman sosyal konpayi an patwone. Se
sélman moun ki legalman pemet yo konsome bwason ki gen alkol yo ka sévi nan fonksyon sa yo.
Sepandan, okenn anplwaye pa oblije konsome alkol nan evénman sa yo. Nan fonksyon konpayi yo,
okenn anplwaye pa ta dwe santi presyon pou konsome bwason ki gen alkdl. Si yon anplwaye chwazi
bwe alkdl pandan evénman konpayi an, anplwaye a fé sa sou pwop risk li. Tout anplwaye yo dwe kenbe
yon wo estanda konduit pwofesyonél ak pésonél nan nenpot evénman konpayi an.
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Konpayi an rezéve dwa pou fé aranjman pou transpd pou nenpot anplwaye yo sispék ke yo te entoksike
nan yon evénman sosyal konpayi an. Konpayi an rezéve dwa pou sispann pémét bwason ki gen alkol
yo dwe sévi bay nenpot anplwaye ke li sispék ki entoksike oswa ki konpote li mal nan fonksyon sa yo.
Manadjé ak sipévize yo ta dwe sonje ke menm nan evenman sosyal konpayi yo, yo ta dwe fikse estanda
pou konpotman akseptab, responsab.

Date nan espas travay la

Sipévizé ak anplwaye ki anba sipévizyon yo fétman dekouraje pou yo fome relasyon amoure oswa
seksyel. Relasyon sa yo ka kreye enpresyon move kondisyon an tém ak kondisyon travay epi yo ka
entéfere ak pwodiktivite ak anviwdnman travay la an jeneral.

Si w pa seten si yon entéraksyon apwopriye ak yon 16t anplwaye nan konpayi an, kontakte manadjé w
la pou w jwenn konsey. Si yo ankouraje w oswa bay presyon pou w patisipe ak yon kliyan oswa yon
anplwaye nan yon fason ki fé w santi w mal aléz epi li pa dezirab, ou ta dwe tou aveti manadje w la,
Manadjé Jeneral Luis Moreno, ak Prezidan Jason Loeb imedyatman. Okenn kliyan oswa anplwaye
konpayi sa a pa gen dwa pou yo sibi okenn anplwaye nan asélman seksyél oswa |6t arasman ilegal, ki
gen ladan demann pou fave seksyel, avans seksyél, manyen ofansif, ak nenpot 16t konduit vébal, grafik
oswa kominikasyon ki gen yon nati seksyél.

Ou ta dwe konnen tou, epi yo atann pou w respekte, politik Sudsies, Inc kont asélman seksyeél ak 16t fom
ilegal nan espas travay ki dekri nan manyél sa a.

Yo pral pran aksyon apwopriye, ki ka gen ladan yon transfé oswa transfe, konje absans, sispansyon
oswa revokasyon, kont moun ki vyole régleman sa a.

Parfen nan espas travay la

Konpayi an rekonét ke anplwaye yo ak vizité yo ka gen sansiblite ak/oswa reyaksyon algjik ak divés
kalite pwodwi santi bon nan espas travay la.

Konpayi an gendwa entedi anplwaye yo mete pwodui ki gen bon sant (tankou pafen/koloy oswa 16t
pwodwi odé) oswa itilize 16t pwodui ki santi bon (tankou bouji odé, potpourri ak 16t bagay ki sanble) si yo
gen kontak travay ak moun ki detémine pa yon dokté. gen yon sansiblite konsa.

Anplwaye ki ekspoze a yon irite ta dwe kontakte sipévizé yo oswa depatman resous imen yo
imedyatman.

Mikwo ond

Akoz enkyetid kliyan yo ak posiblite pou twal ak/oswa rad ka absobe odé, pa pral gen okenn itilizasyon
mikwo ond pou manje ki gen ode fo tankou fwidmé, pwason, lay, bwokoli elatriye.

Manje nan estasyon travay yo

Kom yon rapél zanmitay. Tanpri pa manje nan estasyon travay ou yo. Tanpri pran repo ki nesesé yo
oswa manje midi Ié w pale ak jesyon an pou w bay kout pwen epi manje nan zon manje yo deziyen (sal
pou repo oswa deyo0).

Régleman abiman
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Yon aparans byen swaye ak pwop ijyen ko yo enpodtan epi bay konpayi an, kliyan ak vizité yo konfyans
nan efikasite jeneral ou. Anplwaye yo dwe sévi ak bon jijman ak bon gou epi montre koutwazi anvé kolég
travay yo ak asosye yo |& yo abiye yon fason ki prezantab ak apwopriye.

Gid sa yo pou abiman yo te etabli epi yo espere nan men tout anplwaye yo:

(1) Soulye zdtéy fémen yo dwe mete tout tan pou rezon sekirite.

(2) Anplwaye yo pa ta dwe fé echanj/prete/prete inifom yo oswa yo pa ta dwe chanje ak yon |6t
inifom. Inifom ou dwe pwop. Inifdm anplwaye yo pral netwaye gratis pou depatman/pds sa yo ki
oblije mete yon inifom: chofe, sevis kliyan ak jesyon.

(3) Rad yo ta dwe mete ak anfom nan yon fason ke li pa ekspoze ki gen ladan, men pa limite a: zon
nan vant, pwatrin oswa bounda yo.

(4) Chemiz yo dwe rantre epi senti yo dwe mete tout tan.

(5) Rad yo ta dwe san referans seksyél, moveéz, oswa sijere oswa ankouraje itilizasyon dwog ilegal.

(6) Rad, pou enkli bijou ak cheve, pa ta dwe lach oswa pandye nan yon fason ke li kreye yon danje
pou sekirite.

(7) Bijou piercing ko yo pral sélman mete sou zoréy la. Pa gen 16t zon nan ko a ta dwe vizib ak bijou
piercing ko. Tatoo yo dwe apwopriye nan kontni ak nan konfomeman ak yon imaj pwofesyonél.
Pésonél resepsyon an dwe mete chemiz manch long pou kouvri tatoo vizib yo.

Tout anplwaye, yo te bay yon inifom lé yo te anboche, dwe mete inifom yo deziyen le y ap travay.
Chanjman nan inifom yo gen dwa sélman si yo te jwenn apwobasyon davans nan men sipévizé a;
chanjman yo se sélman nan bi pou yon pi bon anfom. Chemiz yo dwe pwop, pwop epi peze tout tan.
Sudsies Dry Cleaners pral netwaye tout chemiz inifom anplwaye yo gratis.

Inifdm yo bay ou pa fét pou itilize pandan € ki pa travay epi yo pa dwe ranplase rad pésonél ou.

Lé/si yon anplwaye vyole régleman sou kod abiman; jesyon an ap voye anplwaye a lakay li pou | chanje
rad akseptab. Si yo te avéti yon anplwaye oswa yo voye | lakay twa fwa, y ap bay yon avétisman alekri
epi yo pral mete | nan dosye pésonel anplwaye a. Si yo vyole régleman sou kdd abiman an apre
avetisman alekri a, anplwaye a pral sijé a aksyon disipling, jiska e enkli revokasyon. Si w pa swiv
regleman sou telefon selile a, sa ka lakoz tou aksyon disipliné adisyonél jiska revokasyon an.

Regleman sou Dwog ak Alkol

Sudsies, Inc. fé efd pou kenbe yon espas travay san dwog ak alkol epi pou dekouraje abi dwog ak alkol
pa anplwaye li yo. Move itilizasyon alkdl oswa dwog pa anplwaye yo ka afekte kapasite anplwaye yo pou
yo fé devwa yo, epi tou afekte konfyans kliyan nou yo nan konpayi nou an.

Alkol

Anplwaye yo entedi pou yo sévi ak oswa anba enfliyans alkol pandan y ap fé biznis konpayi pou Sudsies,
Inc., pandan y ap opere yon machin nan dekouvét biznis oswa pou nenpo6t ki rezon ki gen rapo ak travay,
oswa pandan y ap nan lokal konpayi an oswa yon chan travay.

Dwog llegal

Anplwaye Sudsies, Inc. yo entédi pou yo itilize oswa anba enfliyans dwodg ilegal pandan y ap fé biznis
nan konpayi an oswa pandan y ap sou yon etablisman konpayi oswa sou chan travay. Ou pa gendwa
itilize, fabrike, distribye, achte, transfere oswa posede yon dwog ilegal pandan w nan enstalasyon
Sudsies, Inc., pandan w ap opere yon machin pou nenpot ki rezon ki gen rapo ak travay, pandan w ap
travay, oswa pandan w ap fé biznis konpayi an. Régleman sa a pa entédi itilizasyon bon medikaman
anba direksyon yon dokté; sepandan, move itilizasyon medikaman sa yo entédi.

Aksyon disipliné
Anplwaye ki vyole régleman sa a ka jwenn disiplin oswa revoke, menm pou yon premye ofans. Vyolasyon
yo enkli refi pou bay konsantman ak konfome yo avek pwosedi tés ak rechech jan sa dekri.

Rechéch
Sudsies, Inc. ka fé rechéch pou dwog ilegal oswa alkdl sou enstalasyon konpayi oswa sou chan travay
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san avétisman davans bay anplwaye yo. Rechéch sa yo ka fét nenpot ki 1&. Yo atann pou anplwaye yo
kolabore nét.

Yo ka fe rechéch sou anplwaye yo ak byen pésonél yo Ié gen sispék rezonab pou kwé ke anplwaye a te
vyole réegleman sa a oswa le sikonstans oswa kondisyon travay yo jistifye yon rechéch konsa. Pwopriyete
pésonél yo ka gen ladan, men se pa sa selman, valiz, bwat, valiz, ansanm ak nenpot pwopriyete Sudsies,
Inc. ke yo bay anplwaye yo pou itilizasyon pésonél, tankou biwo, kazye, ak dosye.

Konsantman yon anplwaye nan yon rechéch obligatwa kdm yon kondisyon travay epi refi anplwaye a
bay konsantman ka lakoz aksyon disipliné, ki gen ladan revokasyon.

Tés Dwog

Sudsies, Inc. ka mande pou yon tés san, analiz pipi, t&és cheve oswa |6t tés dwog oswa alkdl nan
anplwaye yo sispék yo itilize oswa yo anba enfliyans dwog oswa alkdl oswa kote 16t sikonstans oswa
kondisyon travay yo jistifye tés sa yo. Refize bay konsantman pou tés la ka lakoz aksyon disipliné, ki gen
ladan revokasyon.

Sispansyon ki poko peye kom yon mezi disipliné
Sudsies, Inc. espere pi wo estanda konduit pwofesyonél yo tout tan.

Dapre regleman Sudsies, Inc. sou arasman, itilizasyon dwog oswa alkol, ak 16t rég konduit travay,
konpayi an rezéve dwa pou disipline oswa ranvwaye nenpot anplwaye pou vyolasyon rég ki gen rapo ak
konpotman nan espas travay la.

Yon anplwaye pral sibi yon sispansyon disipliné san peye pou enfraksyon rég konduit nan espas travay.
Sispansyon san peye aplike pou tout moun. Pou anplwaye ki egzante, sispansyon san peye yo pral nan
youn oswa plizyé ogmantasyon nan yon jounen konplé. Pou anplwaye ki pa egzante, sispansyon yo ka
nenpot peryod tan nan diskresyon konpayi an.

Pratik biznis etik ak legal

Sudsies, Inc. espere pi wo estanda konduit etik ak fason ki jis nan chak anplwaye, ofisye, direkté, volonte
ak tout 16t moun ki asosye ak konpayi an. Repitasyon nou an se yon avantaj ki gen anpil vale, epi nou
dwe toujou genyen konfyans, konfyans ak respé founisé nou yo, manm nou yo, kliyan nou yo ak kominote
nou an.

Régleman sa a bay konsey jeneral sou prensip etik ke nou tout dwe suiv, men okenn direktiv pa ka
antisipe tout sitiyasyon. Ou ta dwe tou gide pa onétete debaz ak bon jijman, epi ou dwe sansib a
pésepsyon ak entépretasyon 16t moun.

Si w gen nenpot kesyon sou régleman sa a, konsilte sipévizé w oswa manadjé w. Se sélman Prezidan
an kapab feé eksepsyon nan régleman sa a. Ou dwe divilge san pédi tan bay jesyon konpayi an nenpot
bagay ki ka vyole régleman sa a. Nou p ap tolere vanjans oswa vanjans kont nenpot moun ki pote
vyolasyon nan atansyon jesyon an.

Konfomite ak Lwa ak Régleman

Tout aktivite nou yo dwe fét an konfomite ak &t ak lespri tout Iwa ak régleman yo. Ou gen responsablite
pou w konprann lwa ki aplikab yo, pou w rekonét danje potansyel yo epi pou w konnen ki l&€ pou w chéche
konséy legal.

Bay ak Resevwa Kado

Ou pa gen dwa bay oswa resevwa lajan oswa nenpot kado nan men yon founise, ofisyél gouvénman
oswa |6t 6ganizasyon. Yo ka fé eksepsyon pou kado ki abitye ak legal, ki gen valé nominal epi ki otorize
davans.
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Ou ka aksepte manje ak rafrechisman si yo pa souvan, yo gen valé nominal epi yo an koneksyon avék
diskisyon biznis.

Si w resevwa yon kado oswa yon 16t benefis ki gen plis pase valé nominal, rapote | san pédi tan bay yon
manm jesyon. Li pral retounen oswa bay yon dganizasyon charitab apwopriye.

Konfidansyalite Anplwaye ak Lot Enfomasyon Konfidansyeél

Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC kolekte selman enfomasyon pésonél sou anplwaye ki gen
rapo ak travay yo. Se sélman moun ki gen yon bezwen konnen ki gen rapo ak biznis yo bay aksé a
enfomasyon sa a, epi StaffLink Outsourcing, LLC dwe otorize nenpot ki divilgasyon enfomasyon an bay
I6t moun. Enfomasyon pésonel, 16t pase sa ki nesesé pou verifye travay oswa pou satisfé egzijans ankeét
lejitim oswa legal, yo pral divilge andeyd konpayi an sélman avék apwobasyon anplwaye yo.

Si ou gen aksé a nenpdt enfomasyon konfidansyeél, ki gen ladan enfdbmasyon prive anplwaye yo, ou
responsab pou aji ak entegrite. Yo p ap tolere divilgasyon san otorizasyon oswa itilizasyon ki pa
apwopriye nan enfomasyon konfidansyél yo.

Kontablite ak Rapo Finansye
Deklarasyon finansye Sudsies, Inc. ak tout liv ak dosye yo baze sou yo dwe reflete avek presizyon
tranzaksyon konpayi an. Tout debousman ak resi yo dwe byen otorize epi anrejistre.

Ou dwe anrejistre epi rapote enfomasyon finansye yo aveék presizyon. Depans biznis ranbousab yo dwe
rezonab, yo dwe rapote avek presizyon epi yo dwe sipote pa resi yo.

Moun ki responsab pou jere oswa debouse lajan yo dwe asire ke tout tranzaksyon yo egzekite jan yo
otorize ak anrejistre pou pémét deklarasyon finansye yo an akd ak Prensip Kontablite Jeneralman
Aksepte.

Kont ak Enfomasyon sou Kliyan
Anplwaye yo entédi pou yo distribye enfomasyon sou kont, kliyan, ak/oswa kliyan bay nenpot moun, sou
nenpot fom, eksepte detanté kont yo, kliyan, oswa kliyan yo.

Konfomite

Anplwaye ki pa respekte régleman sa a pral resevwa disiplin, sa ki ka gen ladan yon demann pou
ranbousman nenpot pét oswa domaj, revokasyon travay ak referans pou pouswit kriminél. Yo pral pran
aksyon ki apwopriye pou sikonstans yo tou kont sipévizé oswa I6t moun ki pa rapote yon vyolasyon oswa
ki pa refize enfomasyon ki enpotan konsénan yon vyolasyon régleman sa a.

Aktivite Politik/Kanpay

Sudsies, Inc. ankouraje anplwaye yo egzése dwa konstitisyonél yo pou vote epi patisipe han pwosesis
politik la. Sepandan, aktivite politik ak kanpay yo ka deranje epi yo dwe limite pandan |é travay yo. Nan
enteré pou kenbe yon anviwdnman travay pwodiktif ak san tansyon, Sudsies, Inc. te adopte politik sa a
ki limite aktivite politik ak aktivite ki gen rapd ak kanpay nan espas travay la. Anplwaye yo ka sibi aksyon
disipling, jiska revokasyon, pou vyole régleman sa a.

Aktivite Anplwaye Entédi
Anplwaye yo pa gen dwa patisipe nan okenn aktivite politik ki entéfere ak deranje espas travay la nan
okenn fason. Li kont régleman konpayi sa a pou nenpot anplwaye:

e Sevi ak tan travay oswa resous konpayi yo pou akonpli objektif ki motive politikman.

e Mande oswa ankouraje kontribisyon lajan oswa 16t sipd pou yon pati politik, kanpay, kandida,
oswa kwayans politik pandan |é travay.

e Sevi ak enstalasyon konpayi yo, tankou zon repo oswa manje, sal konferans, oswa biwo pou
nenpot aktivite politik oswa kanpay.

e Seévi ak pwopriyete konpayi an oswa pwopriyete konpayi an bay, ki gen ladan men pa limite a,
telefon (tou de telefon selilé ak telefon biwo), ddinaté, machin faks, sistém imel, lapds enté-biwo

Paj |18
StaffLink Outsourcing, LLC ak Sudsies, Inc Manyél Anplwaye Rev 3/2022



oswa mesajri vwa, fotokopi, lapds, papye, anvlidp, oswa 16t founiti pou biwo. , pou nenpot aktivite
politik oswa kanpay.

e Sévi ak non konpayi an oswa afilyasyon an koneksyon avék nenpot aktivite politik oswa kanpay,
nenpot ki l€, san apwobasyon eksprime alekri konpayi an.

Konstriksyon politik, arasman ak vanjans

Sudsies, Inc anbrase divesite ak respekte kwayans politik ak preferans chak anplwaye yo. Li kont politik
konpayi an pou nenpot moun ki konpote yo nan yon fason menasan, arasman, oswa diskriminatwa anve
nenpot 16t anplwaye ki gen rapo ak kwayans politik li oswa aktivite li. Konpayi an pa pémeét ofisye li yo
oswa manadjé yo fose anplwaye yo sipote oswa opoze nenpot kandida politik, pati, oswa kwayans. Se
yon vyolasyon politik konpayi sa a pou nenpot manadjé fé vanjans, menase pou | pran revanj, oswa pran
nenpot aksyon negatif kont yon anplwaye pou sipo li oswa opozisyon li nan nenpot kanpay politik oswa
afilyasyon pati.

Anplwaye kap kouri pou biwo piblik

Anplwaye ki deside kandida pou pos piblik yo dwe kenbe politik separe ak travay, epi yo pa ta dwe peémét
patisipasyon politik entéfere ak péfomans travay. Sudsies, Inc. entedi entédi anplwaye k ap chéche biwo
piblik yo itilize non konpayi an ansanm ak nenp0ot aktivite politik oswa kanpay san otorizasyon eksprime
alekri konpayi an. Anplwaye ki vle kandida pou yon pos piblik ta dwe avéti sipévizé yo ak Depatman
Resous Imén yo(al gade nan paj "Ki moun pou rele pou asistans" nan manyeél sa a)alekri sou entansyon
yo, espesifye pozisyon ak lokal kote yo ap chéche eleksyon. Anplwaye ki kandida pou biwo yo dwe
kenbe tout travay regilye yo pandan kanpay la ak Ié eleksyon an. Anplwaye yo eli nan yon biwo aplentan
yo ankouraje swa pou yo demisyone oswa pou yo mande yon konje san peye. Konpayi an pa garanti ke
anplwaye yo pral reyentegre nan pozisyon anvan yo oswa nenpot 10t pozisyon & yo retounen soti nan
yon konje absans pou seévis politik. Anplwaye ki eli nan fonksyon piblik yo dwe divilge yon ofisye nan
konpayi an egzistans nenpot konfli enteré potansyél oswa aktyél ki afekte devwa anplwaye a oswa
Iwayote nan konpayi an, epi yo dwe kolabore nan limit posib pou rezoud konfli sa yo nan satisfaksyon
konpayi an.

Vizit ki pa biznis oswa sosyal nan chan travay la

Pandan ke vizit pésonél yo pa entédi, frekans yo ak dire yo ta dwe limite epi yo pa ta dwe entéfere ak
travay k ap kontinye oswa distre 10t anplwaye yo. Vizité yo dwe gen yon anplwaye akonpaye yo pandan
y ap nan lokal konpayi an. Yo pral mande vizité ki pa akonpaye yo pou yo kite lokal la. Anplwaye a dwe
responsab zak vizité yo nan espas travay la. Tanpri bay kout pwen/revéy pandan vizit la avék
apwobasyon manadjé/sipévizé alavans.

Jweét aza nan espas travay la

Yo pa pémeét jwét aza sou pwopriyete konpayi an pandan lé travay, pandan repo, pandan perydd manje
midi, nan kafeterya konpayi an, pandan y ap vwayaje nan biznis konpayi an, nan fonksyon konpayi, oswa
pandan y ap amize kliyan yo. Enstalasyon ak ekipman konpayi yo pa ka itilize pou jwe aza (egzanp jwét
poké sou Enténét, apel nan telefon pou fé parye ki pa ale, elatriye). EKipman pou jwét aza, tankou fich
parayj, jwet lojisyel videyo, kat oswa zo pa otorize nan enstalasyon konpayi yo oswa nan machin konpayi

yo.

Jwet aza gen ladan, men se pa sa sélman, poké, jwét poké videyo, parayj chwal, pisin foutbol, parye
foutbol fantasy, lotri ak raf.

Nenpot desen, konkou oswa pwomosyon piblisite ki sanble dwe apwouve pa Depatman Resous Imén
ak jesyon konpayi an. Tanpri gade paj Ki moun pou w rele a si w gen kesyon oswa pou asire pwomosyon
an pa yon lotri ilegal.

Yo ka enspekte biwo anplwaye yo, biwo yo, afé yo, kazye yo, machin yo, itilizasyon Enténét yo, imél,
faks, jounal telefon yo ak ddinateé yo an akd ak regleman konpayi an pou asire yo respekte yo.
Anplwaye yo dwe kolabore ak nenpot ankét sou yon vyolasyon régleman sa a epi nenpot anplwaye ki
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vyole régleman sa a se sijé a disiplin jiska yon revokasyon enkli.
Entimidasyon nan espas travay

Konpayi an pran angajman pou | bay anplwaye nou yo yon anviwonman travay ki an sante e ki an sekirite
ki pa gen entimidasyon.

Entimidasyon se konpotman ki repete ki pa rezonab ki dirije sou yon anplwaye, oswa yon gwoup
anplwaye, ki kreye yon risk pou sante ak sekirite. Men kék egzanp sou entimidasyon yo enkli, men se
pa sa sélman:

. Abi vébal ak rele
. Imilye yon moun nan sarcasm, kritik oswa joure
. Kritik konstan

Konpayi an espere ke tout anplwaye yo konpodte yo nan yon fason pwofesyonél epi trete youn ak 16t ak
diyite ak respé.

Nou ankouraje tout anplwaye ki soufri entimidasyon pou rapote sa.
Nenpot rapo sou entimidasyon yo pral trete seryezman epi envestige san pédi tan, konfidansyélman ak

san patipri nan limit posib. Pwosedi pou fé rapd ak envestigasyon pou fé fas ak entimidasyon yo tabli
nan Manyél Anplwaye aRégleman ki entédi arasman ak diskriminasyon,

Louvri Pot

Kominikasyon se yon lari de sans. Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC gen yon politik pot ouve
kote nenpot anplwaye ka pale ak nenpot egzekitif, manadjé, oswa sipévizé sou nenpdt pwoblém. Lidé
nou yo dedye pou yo disponib epi koute anplwaye yo ak anpil atansyon. Liy anba a se, nou pa ka aplike
chanjman (yo) si nou pa okouran de nesesite pou chanjman (yo).

Disiplin Pwogresis

Sudsies, Inc. kenbe diskresyon pou disipline anplwaye li yo. Yo ka bay avetisman aloral ak alekri ak
disiplin pwogresif jiska egzeyat la, jan sa apwopriye nan sikonstans yo.

Tanpri sonje ke Sudsies, Inc. rezéve dwa pou mete fen nan nenpot anplwaye ki gen konduit merite
revokasyon imedyat san yo pa itilize okenn aspé nan pwosesis disiplin pwogresif la.

Politik Kondwi

Régleman sa yo dwe swiv tout tan. Nenpot devyasyon nan régleman sa yo pral adrese imedyatman epi
yo ka lakoz aksyon disipliné jiska ak revokasyon.

Kolekte peman- Zewo tolerans politik

e Tout chofé yo oblije asire ke gen enfobmasyon aktyalizasyon kat kredi kliyan yo nan dosye oswa
kolekte peman lajan kach/chék I& livrezon an.

e Tout chofé yo dwe kolekte epi poste peman yo nan sistem odinateé a menm jou livrezon yo fét.
Pésonn pa gen dwa dewoule dat/livrezon/ranmasaj, elatriye. Nenpot devyasyon oswa
manipilasyon nan politik la nan nenpot fason ki gen enpak sou lavant/komisyon yo pa pral tolere
sou okenn nivo epi yo pral rezon pou aksyon disipling jiska e ki gen ladan revokasyon imedya. .

e Tout lod prepeye dwe gen apwobasyon jesyon davans.
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Manifest

¢ Ou dwe revize epi swiv chak demann ki sou manifest la 1& w asire w ke tout livrezon/ranmasaj
ki pwograme chak jou yo fini.

e Kreye epi enprime manifest pou pran tout wout. Tout demann espesyal ki nan lis yo dwe swiv
komsadwa. Tout demann ranmasaj ki pwograme pou jou sa a dwe ranpli. Tanpri sonje: Lé w
kreye epi enprime manifest la, w ap sétifye ke w te ranke tout kbmandman ki te fini yo epi w ap
gen lod fizikman an nan men w. Si tout 10d la pa ranpli pou kliyan sa a pou nenpot rezon ou dwe
rele kliyan an pou fé yo konnen.

e Tcheke manifest la I& w retounen pou asire ke tout livrezon/ranmase pwograme yo fini. Si ou pa,
tanpri kontakte kliyan an pou repwograme yon ranmasaj oswa livrezon. Si 10d la pa te delivre
pou nenpot ki rezon ou dwe rele kliyan an pou repwograme.

e Si gen yon bezwen chanje oré a akoz yon konfli kliyan; tanpri jwenn apwobasyon nan men
jesyon.

e Yon pwoblém sevis dwe ekri pou dokimante tout kominikasyon ak yon kliyan. Tout pwoblém
sévis yo dwe adrese ak otorize lé yo fini.

Régleman ak pwosedi sa yo enpotan anpil pou siksé konpayi nou an. Li tré enpotan ke ou
respekte yo tout tan. Si w pa fé sa, sa ka lakoz aksyon disipliné ki rive jiska revokasyon an.

Sevi ak telefon selile pandan w ap kondwi

Reégleman sa a aplike a: (1) operasyon machin konpayi yo bay nenpdt ki |&; epi (2) operasyon machin
prive pandan yon anplwaye nan tan travay oswa fé biznis pou konpayi an.

Sévi ak yon telefdn selilé pandan w ap kondui ka reprezante yon danje pou chofé a, 16t anplwaye yo ak
piblik la an jeneral. Anplwaye yo dwe respekte tout rég ak régleman federal, eta oswa lokal konsénan
itilizasyon telefon selilé pandan y ap kondwi. An konsekans, anplwaye yo pa dwe itilize telefon selile
pandan y ap kondwi si konduit sa a entédi pa lalwa, regleman oswa Io6t 6donans. Si w pa séten si w
entediitilize yon telefon selileé pandan w ap kondwi nan yon zon an patikilye, tanpri tcheke avék depatman
resous imen an.

Anplwaye yo pa ta dwe sévi ak telefon selilé nan men pou biznis pandan y ap kondwi. Si yon anplwaye
ta dwe fe yon apél biznis pandan y ap kondwi, li ta dwe lokalize yon zdn legalman deziyen pou pake epi
fé apél la. Anplwaye yo ka itilize telefon selilé men-gratis s€lman nan sitiyasyon ijans. Apél sa yo ta dwe
rete kout epi si sikonstans yo mande (pa egzanp, gwo trafik, move tan), anplwaye a ta dwe lokalize yon
zon legalman deziyen pou pake pou kontinye apél la.

Vyolasyon régleman sa a ka sibi yon anplwaye nan aksyon disipliné jiska e ki gen ladan revokasyon
imedya.

Anrejistreman Aparéy/Telefon Kamera

Nan yon efo pou sekirize vi prive anplwaye yo, sekré komeés ak I6t enfomasyon biznis Sudsies, Inc entédi
anplwaye yo sévi ak aparéy anrejistreman tankou kamera, telefon kamera, kasét oswa nenpot 16t aparéy
anrejistreman ki ka reprezante yon menas pou vi prive anplwaye ak konpayi an.

Régleman sa a aplikab pou tout anplwaye yo ak vizité yo pandan yo nan lokal konpayi an. Anplwaye yo
responsab pou fé vizité yo konnen régleman sa a e ke tout aparey anrejistreman yo ta dwe kite swa nan
zOn resepsyon an oswa nan machin yo.

Pwosedi

1. Anplwaye yo entédi entédi pote kamera oswa aparéy anrejistreman nan espas travay la sof si
yo te bay otorizasyon davans nan men an.Prezidan konpayi oswa yon chéf depatman.
Entédiksyon sa a gen ladan nenpdt anrejistreman 1€ | sévi avék telefon selilé ak kamera entegre
ak 1ot aparéy videyo.
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2. Sudsies, Inc. ka bay otorizasyon pou itilize aparéy sa yo I& y ap sévi yon objektif biznis patikilye.
Konfidansyalite anplwaye yo pa ta dwe mete an danje |¢& itilizasyon sa a. Sof si lalwa federal ak
Iwa eta a otorize yon Iot fason, tout pati ki enplike yo dwe konnen ke konvésasyon an oswa
reyinyon an pral anrejistre.

3. Sudsies, Inc. entédi itilize kamera ekipe ak aparéy anrejistreman nan zon rechéch oswa nan
nenpot 10t zon kote ka gen enfdmasyon sansib, san apwobasyon davans nan men Prezidan
konpayi an.

4 Anplwaye yo entédi pou yo mete nenpot aparey kamera ekipe oswa aparéy anrejistreman nan

nenpot twalét konpayi an, enstalasyon douch, zon fé egzésis oswa nenpot chanm malad nenpot ki lé.

5. Nan sikonstans limite, anplwaye yo ka jwenn pémisyon pou pote yon aparey anrejistremannan
espas travay la. Men, demann sa yo pral revize ka pa ka.

6. Sudsies, Inc. rezéve dwa pou anile otorizasyon nenpot ki 1€ pou nenpot rezon. Nan ka sa yo,
anplwaye yo pral jwenn opotinite pou yo retire ekipman yo nan lokal konpayi an.

7. Anplwaye yo ta dwe kontakte sipévizé yo oswa resous imen yo(Gade lis kiyes pou rele nan fen
manyel sa a)ak nenpot kesyon konsénan politik sa a.

Entédi ltilizasyon Aparéy Kominikasyon Pésonél

Itilizasyon aparéy kominikasyon pésonél yo dwe limite nan espas travay la pou soulaje distraksyon ak
dezod woutin travay regilye yo. Aparey kominikasyon pésonél yo defini kdm, men se pa sélman, telefon
selilé oswa de-fason ak pager ki tande. Aparey kominikasyon pésonél yo entédi pou itilize pandan lé
travay ak nan zon travay yo, sof si konpayi an te bay anplwaye a aparéy sa yo pou biznis s€lman. Nenpot
anplwaye ki pote yon pager ki pa konpayi konpayi ak yon alam oswa yon bag dwe asire son an etenn
pandan |é travay ak nan zon travay yo. Anplwaye yo pa dwe pran, retounen oswa resevwa apel sou
aparéy kominikasyon ki posede pésonélman pandan |é travay oswa nan zon travay yo.

Eksepsyon limite ak tanporé nan régleman sa a ki peémét yo sévi ak aparéy kominikasyon posede
pésonél pou sitiyasyon ijans pésonel kontinyél (tankou nesans iminan yon timoun) ka fét sélman avék
apwobasyon davans ak kontinye sipévizé anplwaye a. Nan ka yon aksidan ki enplike yon manm fanmi
oswa yon ot ijans pésonél ijan kote sipévizé anplwaye a oswa reprezantan HR yo pa ka kontakte
imedyatman pou pémisyon, yo pémeét itilizasyon rezonab ak apwopriye yon aparéy kominikasyon
pésoneél.

Itilizasyon yon telefon selilé pésonél pandan w ap travay oswa nan bilding konpayi an ka distre itilizate
a, kliyan oswa kolég travay yo. Kdm sa yo, anplwaye Sudsies yo gen dwa sévi ak telefon selile pésonél
sélman pandan repo otorize oswa deyo0 bilding lan. Apél ijans yo pral pémeét sélman avék apwobasyon
manadjé oswa pandan repo otorize. Ou ka itilize telefon konpayi an pou ijans selman avek apwobasyon
jesyon. Régleman sa a vle di asire ke itilizasyon telefon selile pandan w ap travay pa deranje operasyon
biznis yo.

Vyolasyon régleman sa a kapab rezon pou disiplin jiska e enkli revokasyon.

Entédi ltilizasyon Pésonél Telefon Selile Konpayi an

Sof si otorizasyon otreman, yon telefon selilé konpayi ka itilize sélman pou rezon biznis. Anplis de sa,
anplwaye yo ta dwe itilize yon telefon selilé konpayi bay sélman I& yon alténatif mwens koute pa egziste.
Anplwaye yo dwe konplétman ranbouse konpayi an pou nenpot itilizasyon pésoneél nan yon telefon selile
konpayi bay. Vyolasyon régleman sa a ka sibi yon anplwaye nan aksyon disipliné jiska e ki gen ladan
revokasyon imedya.
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Régleman Fimen / Elektwonik Vaping

Fimen ak vape entédi andedan enstalasyon Sudsies, Inc. epi yo entédi nan tout machin konpayi yo.

Tout anplwaye, kliyan ak 10t vizité yo dwe konfdome yo ak régleman sa a, epi anplwaye ki vyole li yo ka
disipline.

Si w ta gen yon kesyon, yon plent oswa yon diskisyon sou fimen oswa vape nan espas travay la, kontakte
manadjé w la.

Solitasyon nan espas travay

Pou ankouraje yon espas travay pwofesyonél ak kolej, anpeche dezdd nan biznis oswa entéferans ak
travay, epi evite deranjman pésonél, Sudsies, Inc. te adopte rég sou demann pou nenpoét ki koz ak
distribye literati nenpot kalite nan espas travay la.

Anplwaye yo pa ka mande sou pwopriyete Sudsies, Inc. oswa itilize enstalasyon konpayi yo, tankou imel,
mesajri vwa oswa tablo afichaj pandan tan travay pou demann. Régleman sa a aplike pou kolekte lajan,
mande kontribisyon, vann machandiz, rasanble siyati anplwaye yo ak ankouraje manm nan klib oswa
oOganizasyon.

Tan travay vle di tan pandan ke anplwaye yo dwe patisipe aktivman nan travay yo asiyen yo; li pa enkli
perydd repa oswa repo pwograme Yyo.

Ou ka mande yon I6t anplwaye sélman si ou menm ak 16t anplwaye a pa nan tan travay, epi ou ka
distribye literati s€lman nan zon ki pa travay epi pandan w pa nan tan travay bay 16t anplwaye ki pa nan
tan travay.

Moun ki pa anplwaye yo pa ka fé demann oswa distribye literati nan nenpot ki l&.

Sudsies, Inc. ka bay egzanpsyon limite nan regleman sa yo pou rezon charitab selon diskresyon li.
Zewo Tolerans pou vyolans nan espas travay

Pou asire yon espas travay san danje epi san vyolans pou tout anplwaye yo, konpayi an entedi posesyon
oswa itilizasyon zam nenpot kote sou pwopriyete konpayi an, eksepte jan sa presize sa a. Anplwaye yo
entédi pou yo pote oswa pote zam afe oswa 6t zam andedan bilding konpayi an posede oswa lwe lwe,
oswa |6t zon oswa estrikti kote anplwaye, anplwaye, jesyon, kliyan oswa |16t manm piblik la rasanble kom
rezilta biznis konpayi an, evénman yo. oswa aktivite yo. Pou aplike regleman sa a epi pwoteje sekirite
anplwaye nou yo, nou rezéve dwa pou fouye tout paké, resipyan, valiz, valiz, sakado, kazye, biwo oswa
moun k ap antre oswa ki sitiye sou pwopriyete konpayi an. Nenpot vyolasyon régleman sa a, ki gen ladan
refi pou pémét yon rechéch san pédi tan dapre régleman sa a, sa pral lakdz yon aksyon disipliné rapid,

Pou konfome yo ak Lwa 2008 sou Konsévasyon ak Pwoteksyon Dwa pou Konséve ak Pote Zam nan
Veyikil a Motor nan Florid, eksepsyon sa yo aplike nan régleman sa a:

Régleman sa a pa entédi yon anplwaye, ki gen lisans pou | pote yon zam kache, pou | kenbe posesyon
yon zam afe posede legalman féemen andedan, oswa fémen nan, yon machin prive nan yon pakin,
toutotan anplwaye a legalman nan lokal la. nan moman an, epi patwon an oswa pwopriyeté patwon an
pa posede, lwe oswa Ilwe machin nan. Régleman sa a entédi nenpdt moun ki retire yon zam afe nan yon
machin ki nan pakin nan sof si yo retire zam a pou rezon legal pou defann tét li kont yon krim. Pou rezon
politik sa a, definisyon sa yo aplike:

“Zam afe” vle di nenpot zam (ki gen ladan yon zam demaraj) ki pral, ki fét pou, oswa ki kapab fasilman
konveti pou ekspilse yon pwojektil pa aksyon yon eksplozif; ankadreman an oswa resepté nenpot zam
sa yo; nenpot moflé zam afe nan silansye zam afe, nenpot aparey destriktif; oswa nenpot mitray.

Paj |23
StaffLink Outsourcing, LLC ak Sudsies, Inc Manyél Anplwaye Rev 3/2022



"Veyikil" vle di nenpdt otomobil, kamyon, minivan, machin itilite spotif, motorhome, machin Iwazi,
motosiklét, scooter a moté, oswa nenpot 10t veyikil ki opere sou wout eta a epi ki oblije anrejistre dapre
lalwa eta a.

“Pakin” vle di nenpdt pwopriyete ki itilize pou pakin machin ak ki disponib pou kliyan, anplwaye oswa
envite pou pakin tanporé oswa alontém oswa depo machin.

Ki pa Peye-Solicitation nan Kliyan yo

Pandan peryod douz mwa ki vini apre dénye dat anplwaye a nan travay laSudsies, Inc.,kélkeswa rezon
ki fé Anplwaye a separe ak konpayi an, Anplwaye dako, kit nan non tét li oswa nan non nenpdt 16t moun
oswa antite, pa mande oswa otreman eseye jwenn biznis nan men nenpo6t nan.Sudsies, Inckliyan oswa
kliyan ki: (1) te gen yon relasyon biznis aktyél akSudsies, Inc.nan moman Anplwaye a te separe ak
konpayi an oswa nan douz mwa anvan Anplwaye a separe ak Konpayi an; oswa (2) te kliyan potansyeél
deSudsies, Inc.nan moman Anplwaye a te separe ak konpayi an ak ak kiyés Anplwaye a te kontakte
pandan li te anplwaye akSudsies, Inc.

Anplis, Anplwaye dako ke, pou menm perydd tan apre separasyon li ak konpayi an, ke li pa pral, kit nan
non tét li oswa nenpot 16t moun oswa antite, ankouraje okenn kliyan/kliyan sa yo mete fen nan relasyon
yo. , sispann feé biznis ak, oswa diminye biznis akSudsies, Inc.Pa gen anyen nan Ako sa a ki gen
entansyon limite Anplwaye pou yo pa travay oswa angaje nan yon biznis konpetisyon. Restriksyon sa
yo ka sijé a yon ako separe siyen pa Anplwaye akSudsies, Inc. poulimit lalwa pemeét.

Retounen Pwopriyete Konpayi an sou Separasyon

Lé travay yon Anplwaye ak Sudsies, Inc. sispann, pou kélkeswa rezon, Anplwaye a oblije retounen
imedyatman tout pwopriyete konpayi an te itilize pandan travay li, ak tout dokiman, disk, ak 16t materyél
ki genyen enfomasyon pwop oswa konfidansyél ki fé pati li. konpayi a. Sa gen ladann san limitasyon,
kle, kat kredi, 0dinate, machin, aparey kominikasyon, inifom, kat idantifikasyon oswa badj, ak nenpot l6t
ekipman, materyél, oswa atik achte, lwe, posede, oswa ki fé pati Sudsies, Inc.

Lé yo separe, anplwaye yo dwe retounen nenp6t orijinal oswa kopi nenpot atik ki ekri oswa 16t tanjib, kit
yo kenbe nan kopi papye, fim, mikwofich oswa mwayen elektwonik, ki f& pati konpayi an, filiales li yo,
afilye, siksese, oswa plas, ki gen ladan san limitasyon, korespondans, rapd, memorandom, dosye, done,
tablo, not, aparey, espesifikasyon, desen, lis kliyan, ak nenpot 16t atik ki gen enfomasyon sekré komésyal
oswa enfomasyon konfidansyel ki gen rapo ak pwodwi, sevis, konsepsyon, fomil, devliopman oswa
devlopman Sudsies, Inc. travay eksperimantal, pwogram odinaté, baz done, kliyan/kliyan, estrateji
maketing, plan biznis, enfomasyon finansye, ak enfomasyon anplwaye yo. Atik sa yo se pwopriyete
Sudsies, Inc.

Kite
Konje Devéy

Anplwaye aplentan ki te travay nan Sudsies, Inc. pou omwen 90 jou gen dwa jiska twa jou youn apre ot
san peye pou yo asiste anteman yon manm fanmi imedya, ki gen ladann mari oswa madanm, pitit, fre,
Se, paran oswa granparan. .

Anplwaye ki elijib yo ka gen pémisyon pou yon jou san peye pou lanmo yon fanmi ki pa yon manm fanmi
imedya-tankou yon matant, tonton, neve, nyés, bopég, bél-sé oswa paran. -nan-lwa.

Sipévize w la dwe apwouve tout tan deyaj la, epi konpayi an ka mande pou verifikasyon enfomasyon ki
antoure konje a epi bay oswa refize konje a jan li jije li apwopriye.
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Dwa Federal Fanmi ak Konje Medikal

Dwa Konje Debaz
FMLA egzije pou anplwayé ki garanti yo bay anplwaye ki elijib yo jiska 12 semeén konje san peye, ki
pwoteje travay pou rezon sa yo:

e Pou enkapasite akdz gwoses, swen medikal prenatal oswa nesans timoun;

e Pran swen pitit anplwaye a apre nesans, oswa plasman pou adopsyon oswa swen adoptif;

e Pou pran swen mari oswa madanm, pitit gason oswa pitit fi anplwaye a, oswa paran, ki gen yon
pwoblém sante grav; oswa

e Pou yon kondisyon sante grav ki fé anplwaye a pa kapab fé travay anplwaye a.

"Pitit oswa pitit fi" dapre FMLA a gen ladan non sélman yon timoun byolojik oswa adopte, men tou yon
timoun adoptif, bélfi, yon pawas legal, oswa yon timoun nan yon moun ki kanpe in loco parentis. Loco
parentis vle di anplwaye a gen entansyon pran responsablite yon paran epi li bay timoun nan swa swen
chak jou oswa sipo finansye. Pa gen okenn relasyon legal oswa byolojik obligatwa.

Dwa Konje Milité Fanmi

Anplwaye ki elijib ki gen yon mari oswa madanm, pitit gason, pitit fi, oswa paran ki nan sévis aktif ki
garanti oswa ki rele yo nan estati devwa aktif ki kouvri nan Fos Lame yo (ki gen ladan Gad Nasyonal
oswa Rezeév) ka itilize dwa konje 12 semén yo pou adrese séten egzijans ki kalifye yo. Egzijans ki kalifye
yo ka gen ladan asiste seten evénman milite, fé aranjman pou gadri alténatif, adrese séten aranjman
finansye ak legal, ale nan séten sesyon konseéy, ak ale nan bréf reentegrasyon apre deplwaman.

FMLA gen ladan tou yon dwa konje espesyal ki pémeét anplwaye ki elijib yo pran jiska 26 semén konje
pou pran swen yon manm fanmi ki se manm sévis garanti pandan yon sél perydd 12 mwa.
Yon manm sévis ki kouvri se:

. Yon manm Fos Lame yo (ki gen ladan yon manm Gad Nasyonal oswa Rezév) k ap sibi tretman
medikal, rekiperasyon oswa terapi, oswa ki nan sitiyasyon pou pasyan ekstén, oswa ki sou lis
retrete tanpore a, pou yon blesi oswa maladi grav.

. Yon veteran k ap sibi tretman medikal, rekiperasyon oswa terapi, pou yon blesi oswa maladi
grav epi ki te yon manm Fos Lame (tankou Gad Nasyonal oswa Rezév) nenpdt ki |&€ pandan
senk ane anvan dat tretman medikal, rekiperasyon an. oswa terapi.

Yon blesi oswa maladi grav se:

. Nan ka yon manm nan Fos Lame yo (ki gen ladan yon manm nan Gad Nasyonal la oswa Rezév),
yon aksidan oswa yon maladi ki te fét pa manm nan liy nan devwa a nan sévis aktif nan Fos
Lame yo (oswa ki te egziste anvan komansman an). nan devwa aktif manm nan epi li te agrave
pa sévis nan liy devwa a nan devwa aktif nan Fos Lame yo) ki ka rann manm nan medikalman
pa anfom pou fé devwa yo nan biwo manm nan, klas, grad oswa Rating.

. Nan ka yon veteran ki te yon manm Fos Lame yo (ki gen ladan yon manm Gad Nasyonal oswa
Rezév) nenpot ki l& pandan senk ane anvan dat tretman medikal, rekiperasyon oswa terapi, yon
blesi oswa maladi kalifye ki te manm nan te f&é nan devwa aktif nan Fos Lame yo (oswa te egziste
anvan komansman devwa aktif manm nan epi li te agrave pa sévis nan sevis aktif nan Fos Lame
yo) ki te manifeste tét li anvan oswa apre manm nan te vin tounen yon veteran.

Benefis ak Pwoteksyon

Pandan konje FMLA, patwon an dwe kenbe pwoteksyon sante anplwaye a anba nenpoét "plan sante
gwoup" nan menm kondisyon ak si anplwaye a te kontinye travay. L& yo retounen soti nan konje FMLA,
pifd anplwaye yo dwe retabli nan pozisyon orijinal yo oswa pozisyon ekivalan yo ak salé ekivalan,
benefis, ak 16t kondisyon travay.

Sévi ak konje FMLA pa ka lakdz pét okenn benefis travay ki te akimile anvan konje yon anplwaye
kdmanse.
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Kondisyon pou Elijiblite
Anplwaye yo elijib si yo te travay pou menm anplwayé garanti a pou omwen yon ane, pou 1,250 édtan
sou 12 mwa anvan yo, epi si omwen 50 anplwaye yo anplwaye nan yon espas 75 mil.

Definisyon Kondisyon Sante Grav

Yon kondisyon sante grav se yon maladi, blesi, andikap, oswa kondisyon fizik oswa mantal ki enplike
swa yon nwit nan yon etablisman swen medikal, oswa kontinye tretman pa yon founisé swen sante pou
yon kondisyon ki swa anpeche anplwaye a fé fonksyon yo nan. travay anplwaye a, oswa anpeche manm
fanmi ki kalifye patisipe nan lekol la oswa nan [0t aktivite chak jou.

Sijé a seten kondisyon, kondisyon tretman kontinyel la ka satisfé ak yon perydd enkapasite plis pase 3
jou kalandriye youn apre |6t ansanm ak omwen de vizit nan yon founisé swen sante oswa yon vizit ak
yon rejim tretman kontinye, oswa enkapasite akdz gwosés. , oswa enkapasite akdz yon kondisyon
kwonik. Lot kondisyon yo ka satisfé definisyon tretman kontinye.

Itilizasyon Konje

Yon anplwaye pa bezwen sévi ak dwa konje sa a nan yon blok. Konje yo ka pran tanzantan oswa sou
yon oré konje redui & medikalman nesesé. Anplwaye yo dwe fé efd rezonab pou pwograme konje pou
tretman medikal planifye yon fason pou yo pa deranje operasyon anplwayé a. Konje akdz egzijans kalifye
yo ka pran tou sou yon baz tanzantan.

Ranplasman Konje Peye pou Konje San Peye

Anplwaye yo ka chwazi oswa anplwayé yo ka mande pou itilize konje peye akimile pandan y ap pran
FMLA kite. Pou itilize konje peye pou konje FMLA, anplwaye yo dwe konfome yo ak

politik nomal konje peye anplwayé a.

Responsablite Anplwaye yo

Anplwaye yo dwe bay yon avi 30 jou davans sou nesesite pou yo pran konje FMLA |é bezwen an prevwa.
Lé yon avi 30 jou pa posib, anplwaye a dwe bay avi osito ke li posib epi jeneralman li dwe konfome li
avek pwosedi nomal yon anplwayé pou apel.

Anplwaye yo dwe bay anplwayé a ase enfomasyon pou detémine si konje a ka kalifye pou pwoteksyon
FMLA ak tan prevwa ak dire konje a. Gen ase enfomasyon ke anplwaye a pa kapab fé fonksyon travay;
manm fanmi an pa kapab fé aktivite chak jou, nesesite pou enténe lopital oswa tretman kontinye pa yon
founisé swen sante, oswa sikonstans ki sipdte nesesite pou konje pou fanmi milité. Anplwaye yo dwe
enfome patwon an tou si konje yo mande a se pou yon rezon ki fé konje FMLA te deja pran oswa sétifye.
Anplwaye yo ka mande tou pou bay yon sétifikasyon ak resétifikasyon peryodik ki sipdte bezwen konje
a.

Responsablite Anplwayé yo

Patwon ki garanti yo dwe enfome anplwaye k ap mande konje si yo elijib dapre FMLA. Si yo se, avi a
dwe presize nenpodt enfomasyon adisyonel ki nesesé ansanm ak dwa ak responsablite anplwaye yo. Si
yo pa elijib, patwon an dwe bay yon rezon pou pa elijib la.

Patwon ki garanti yo dwe enfome anplwaye yo si yo pral deziyen konje kdbm pwoteksyon FMLA
ak kantite konje ki konte kont dwa pou konje anplwaye a. Si patwon an detémine konje a pa pwoteje
FMLA, patwon an dwe notifye anplwaye a.

Zak lllegal pa Anplwayé yo

FMLA rann li ilegal pou nenpot anplwayeé:

o Entefere ak, limite, oswa refize fé egzésis nenpot dwa yo bay anba FMLA,;

e Dechaje oswa fé diskriminasyon kont nenpot moun ki opoze ak nenpot pratik ki fe ilegal pa FMLA
oswa pou patisipasyon nan nenpot pwosedi anba oswa ki gen rapo ak FMLA.

Ranfosman
Yon anplwaye gendwa pote yon plent nan Depatman Travay Etazini oswa li ka pote yon pwosé prive
kont yon anplwayé.
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FMLA pa afekte okenn lwa Federal oswa Eta ki entédi diskriminasyon, oswa ranplase nenpot lwa Eta
oswa lokal oswa akd negosyasyon kolektif ki bay plis dwa pou konje familyal oswa medikal.

Seksyon 109 FMLA (29 USC § 2619) egzije pou anplwayé ki kouvri FMLA yo poste téks avi sa a.
Régleman 29 CFR § 825.300(a) ka egzije plis divilgasyon.

Pou plis enfomasyon:1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) TTY: 1-877-889-5627
WWW . WAGEHOUR.DOL.GOV

Depatman Travay Etazini/Administrasyon Estanda Travay/Divizyon Salé ak Oré
Sevis jiri

Yo ankouraje anplwaye yo pou yo sévi kom jiri epi ranpli obligasyon sivik yo. Anplwaye ki gen randevou
pou travay jiri yo dwe bay sipévizé yo dokiman sou konvokasyon pou devwa jiri yo imedyatman.

Sof si lalwa leta oswa lokal egzije sa,Sudsies, Inc. p ap konpanse anplwaye yo salé regilye yo pou jiska
senk jou tan yo oblije sévi yo. Anplwaye yo dwe bay sipévizé imedya yo prév sévis ki gen ladan lajan yo
resevwa nan men devwa jiri, si yo elijib oswa Peman jiri nan men Sudsies, pou yo soumét yo bay
Depatman Pewol.

Si yo eskize oswa yo libere nan devwa jiri, anplwaye yo dwe retounen travay san pédi tan.
Tan Konje Soti nan Travay An Koneksyon Ak Ka Tribinal

Nou rekonét ke yon anplwaye ka jwenn sitasyon oswa otreman oblije sévi kbom temwen nan yon ka
tribinal oswa abitraj. Si yo rele w pou sévi kom temwen, notifye manadjé w la pi vit posib.

Sof si lalwa leta oswa lokal yo egzije sa, yo p ap peye w pou tan w pa travay pou w patisipe nan yon ka
tribinal oswa nan abitraj, men li ka itilize jou vakans ak jou pésonél ki disponib pou kouvri tan an.

Yo p ap revoke anplwaye yo sélman pou absans yo pandan y ap parét an repons a yon manda.
Konje Milité
POU SEKTE PRIVE AK PAPTWON GOUVENMAN LETA AK SEVI PWOFE

DWA OU ANBA USERRA
LWA SOU DWA TRAVAY AK REEMPLOYMENT SERVICES UNIFORMED

USERRA pwoteje dwa travay moun ki volontéman oswa envolontéman kite pozisyon anplwa pou
antreprann sévis milite oswa séten kalite sévis nan Sistem Medikal Nasyonal Dezas. USERRA entédi
tou patwon yo fé diskriminasyon kont manm ansyen ak prezan nan sévis inifom yo, ak moun ki aplike
nan sévis inifom yo.

DWA REANPLWA

Ou gen dwa pou yo reanplwaye nan travay sivil ou si ou kite travay sa a pou fé sévis nan sévis inifom la
epi:

. Ou asire ke patwon w lan resevwa avi alavans alekri oswa vébal sou sévis ou;

. Ou gen senk ane oswa mwens nan sévis kimilatif nan sévis inifom yo pandan w ak anplwayé an
patikilye sa a;

. Ou retounen nan travay oswa aplike pou reanbochaj nan yon fason apwopriye apre fini sevis la;
epi

. Ou pa te separe ak sévis ak yon egzeyat diskalifikasyon oswa nan |6t kondisyon ki onorab.
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Si w kalifye pou w reanboche w, ou dwe retabli nan travay la ak benefis ou ta jwenn si w pa t absan ako6z
sévis milité oswa, nan kék ka, yon travay ki konparab.

DWA POU LIB DE DISKRIMINASYON AK REVANJAS

Si ou:

Eske se yon manm ansyen oswa prezan nan sévis inifom la;
Te aplike pou manm nan seévis inifom la; oswa
Yo oblije sévi nan sévis inifom la;

Lé sa a, yon anplwayé pa ka refize w:

Premye travay;

Reyanbochaj;

Retansyon nan travay;

Pwomosyon; oswa

Nenpot benefis nan travay (ki gen ladan salé oswa salé pou travay fé)

Akoz estati sa a.

Anplis de sa, yon anplwayé pa gendwa pran revanj kont nenpot moun k ap ede nan ranfésman dwa
USERRA, tankou temwayaj oswa fé yon deklarasyon an koneksyon avek yon pwosedi anba USERRA,
menm si moun sa a pa gen okenn koneksyon sévis.

PWOTEKSYON ASIRANS SANTE

Si w kite travay ou pou w fé sévis milité, ou gen dwa pou w chwazi pou w kontinye pwoteksyon
plan sante ki baze sou anplwaye w la pou ou menm ak depandan w yo pou jiska 24 mwa pandan
w nan milité a.

Menm si w pa chwazi pou w kontinye pwoteksyon pandan sévis milité w la, ou gen dwa pou w
reyenstale nan plan sante anplwayé w la |&€ w reanploye w, jeneralman san okenn perydd datant
oswa eksklizyon (egzanp, eksklizyon kondisyon ki te deja egziste) eksepte pou maladi oswa
blesi ki gen rapo ak sévis yo.

RANFOSMAN

Depatman Travay Etazini, Sévis Anplwa ak Fomasyon Veteran (VETS) gen otorizasyon pou
mennen anket sou ak rezoud plent vyolasyon USERRA yo.

Pou asistans nan depoze yon plent, oswa pou nenpot 16t enfomasyon sou USERRA, kontakte
VETS nan 1-866-4-USA-DOL oswa vizite sit enténét li a nan http://www.dol.gov/vets. Ou ka we
yon Konseye USERRA entéaktif sou Enténét nan http://www.dol.gov/elaws/userra.htm.

Si ou depoze yon plent ak VETS epi VETS pa kapab rezoud li, ou ka mande pou yo refere ka w
la bay Depatman Jistis la pou reprezantasyon.

Ou gendwa kontoune pwosesis VETS la epi pote yon aksyon sivil kont yon anplwayé pou
vyolasyon USERRA.

Dwa ki nan lis la a ka varye selon sikonstans yo.
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Tan Konje Pou Vote

Anplwaye ki elijib pou vote men ki pa gen ase tan andeyo |& travay ndmal pou vote nan yon eleksyon ka
mande konje pou fé sa. Tan konje a pap peye. Tan konje sa yo pral akdde selon diskresyon sipévize w
la.

Si w gen plan pou pran tan pou w vote, ou dwe bay sipévizé w yon avi rezonab anvan Jou Eleksyon an.
Konpayi an ka presize ki |& ou pran pou vote.

Mande Konje pou Vote

Konpayi an ankouraje chak anplwaye yo jwe yon wol aktif nan pwosesis eleksyon an. An jeneral,
anplwaye yo gen pémisyon pou yo pran konje nan travay pou yo vote si ore travay anplwaye a pa pémét
ase tan pou vote anvan oswa apre travay. Anplwaye yo ankouraje yo tcheke 1& biwo vot lokal yo anvan
yo mande konje pou vote. Demann yo ta dwe fét pi Iwen avan dat eleksyon an ke posib pou minimize
dezdd nan flux travay ak operasyon yo.

Konpayi an pral eseye akomode tout demann pou konje pou vote; sepandan, jesyon gen diskresyon pou
refize demann konje oswa deziyen tan vot akseptab pou rezon biznis, nan limit lalwa pémét. Konpayi an
rezéve tou dwa pou mande prév ke yo te vote kdm yon kondisyon pou eskize absans yon anplwaye
oswa bay peye pou konje. Lwa Eta a ak regleman konpayi an ap detémine si yo pral peye w pou konje
yo itilize pou vote.
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Jeneral Travay

Klasifikasyon Anplwaye

Anplwaye nan Sudsies, Inc. yo swa aplentan oswa a tan pasyél. Konpayi an ka nan okazyon anboche
anplwaye tanporé oswa sezonye, ki pa pral jeneralman kalifye pou benefis yo.

Anplwaye a tan pasyeél travay mwens pase 30 édtan pa semen. Sof si yo di espesifikman, anplwaye a
tan pasyél yo pa jwenn okenn avantaj ki pa sale; pa egzanp, yo pa akimile benefis tankou jou malad, jou
vakans, ak asirans sante.

Tout 16t anplwaye yo aplentan.

Sipevize w la pral verifye si w se yon anplwaye aplentan oswa a tan pasyeél, epi tou si w egzante oswa
ou pa egzante. Anplwaye ki egzante yo pa gen dwa pou lé siplemanté dapre Lwa sou Estanda Travay
Ekitab, aloske anplwaye ki pa egzante yo ka kalifye pou peye sa a.

Dosye Anplwaye yo

Fichye pésonel yon anplwaye a konsiste de aplikasyon anplwa anplwaye a, fom retansyon, chék
referans, enfomasyon ijans ak nenpot evalyasyon péféomans, done benefis oswa |6t dokiman apwopriye
ki gen rap0 ak travay.

Se responsablite anplwaye a pou notifye Depatman Pewol oswa Resous Imén nenpdt chanjman ki fét
nan non, adrés, nimewo telefon, sitiyasyon matrimonyal, kantite moun ki depandan, estati sévis milite,
benefisyé oswa moun pou notifye nan ka ta gen yon aksidan.

Yo ka ranvwaye w paske w bay manti nan aplikasyon w lan oswa nan dosye pésonél ou.

Dosye pésonél yo konsidere kdm pwopriyete konpayi an epi yo pa disponib pou revize pa anplwaye sof
si jesyon otorize espesyalman.

Travay fanmi yo

Sudsies, Inc. ka anboche fanmi anplwaye yo kote pa gen pwoblém potansyel de sipévizyon, sekirite,
sekirite, moral oswa konfli enteré potansyél. Fanmi yo enkli paran yon anplwaye, pitit, mari oswa
madanm, patné domestik, fré ak s, kouzen, bélfi ak relasyon etap.

Anplwaye ki marye oswa ki vin gen relasyon yo pral pémét yo kontinye travay toutotan pa gen okenn
konfli sibstansyél. Yo pral fé aranjman rezonab |é sa posib si gen yon konfli.

Referans Anplwaye

Pou ankouraje ak rekonpanse anplwaye ki refere kandida ki kalifye pou pozisyon aplentan, Sudsies, Inc.
patwone yon pwogram ankourajman pou referans anplwaye yo. Tout anplwaye aplentan elijib pou
patisipe, eksepte tout manadjé yo.

Si Sudsies, Inc. anboche kandida ki refere a epi anplwaye a rete an bon pozisyon pou 90 jou, Sudsies,

Inc ap bay yon bonis $300, mwens rediksyon taks aplikab ak dediksyon, bay anplwaye ki refere a, depi
tou de anplwaye yo toujou anplwaye aktif.

Perydd Entwodiksyon

Premye 90 jou travay yo se yon Perydd Entwodiksyon pou anplwaye a ak konpayi an. Sepandan, pandan
ak apre peryod sa a, relasyon travay la ap rete nan volonte.
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Perydd tan sa a pémét ou detémine si ou te pran bon desizyon karyé ak pou Sudsies, Inc. detémine si
premye pefomans travay ou a satisfé bezwen nou yo. Manadjé w la pral kontwole péfomans travay ou,
atitid ak prezans ou pandan tan sa a, epi | ap disponib pou reponn nenpo6t kesyon oswa enkyetid ou ka
genyen sou nouvo travay ou a.

Benefis tankou konje pou vakans, jou pésonél, jou malad oswa konje defét pa akimile pandan peryod sa
a.

Peryod Entwodiksyon an ka pwolonje selon diskresyon jesyon an.
Afichaj Travay ak Pwomosyon

Sudsies, Inc. gen yon pwogram afiche travay pou enfome anplwaye yo sou pozisyon anplwaye ki
disponib. Sudsies, Inc. pral ranpli pos travay ki vid yo chak fwa sa posib 1& li ankouraje anplwaye ki
kalifye nan konpayi an.

Pou aplike pou yon pozisyon ki afiche, yon anplwaye dwe:

. Fé nenpdt peryod entwodiksyon obligatwa nan yon nivo pefomans satisfezan,
. Ranpli kondisyon minimdm pou pozisyon an, ak
. Pa te resevwa konsey koreksyon ekri nan 90 jou ki sot pase yo; anplwaye ki te resevwa yon

avétisman vébal yo ka entédi tou pou yo aplike.

Anplwaye ki enterese aplike pou yon pozisyon ki afiche ta dwe soumét yon memoranddm ak yon rezime
ki ajou nan biwo Sudsies ki endike enteré nan pozisyon an. Ak anplwaye ki kalifye yo dwe enfome
manadjé yo ke yo te aplike pou travay la. Yo pral jije kandida yo sou pefomans endividyel, konduit,
eksperyans, ak potansyél yo. Longé sévis, byenke konsidere, pa dwe sel fakteé deteminan nan chwazi
kandida pou pwomosyon.

Sudsies, Inc. gen diskresyon pou ranpli pos travay deyo si nou konsidere ke sikonstans mande pou
rekritman deyo.

Pwoteksyon Vol Idantite

Sudsies, Inc ak StaffLink Outsourcing, LLCrespekte konfidansyalite done pésonél ou epi li pran
angajman pou | asire w ke yo pral jwenn aksé ak itilize yo sélman jan sa nesesé, nan yon kapasite
pwofesyonél ak konfidansyél. Nan tout sikonstans, nou pran mezi rezonab pou:

. Ba w yon avi klé & n ap mande w enfomasyon, ki kalite enfomasyon nou mande w, rezon jeneral
pou yo pral itilize oswa divilge enfomasyon sa yo, ak kategori itilizaté nou bay enfbmasyon an;
epi

. Sévi ak sistem ki an sekirite ak sekirite, fizik ak elektwonik, pou pwoteje enfobmasyon pésonél ou

ki pa piblik yo, enkli nimewo sekirite sosyal ou.

Si nenpot ki & ou santi kdbmsi done pésonél ou yo te mal itilize oswa mal akse, tanpri rapote enkyetid ou
bay Depatman Resous Imén pou plis envestigasyon.

Tés Pre-Anplwa

Sudsies, Inc.egzije pou tout aplikan pou travay soumeét nan yon tés pou entoksikant anvan yo travay.
Echek oswa refi pou soumét nan yon tés sa pral lakdz anlévman yon of kondisyonél nan travay ak/oswa
egzeyat nan travay si yo anplwaye annatant resevwa rezilta tés entoksikant. Yo p ap mande okenn
aplikan pou pran yon tés sof si yo te ofri yon travay. Tout of travay yo depann sou yon rezilta tés negatif.
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Referans/Verifikasyon Fondasyon

Sudsies, Inc. fé referans ak chék background sou tout nouvo anplwaye yo. Anplwaye ki gen fo
enfomasyon sou aplikasyon travay yo pral resevwa disiplin, sa ki ka gen ladan revokasyon. Aplikan ki te
bay fo enfobmasyon yo ka elimine nan plis konsiderasyon pou travay.

Tout demann konsénan yon anplwaye aktyel oswa ansyen dwe refere bay Depatman Resous Imén.

Si yon anplwaye resevwa yon demann alekri pou yon referans, li ta dwe refere demann lan bay
Depatman Resous Imén pou | okipe. Okenn anplwaye pa ka bay okenn anplwaye aktyel oswa ansyen
yon lét referans san pémisyon Depatman Resous Imén.

Anba okenn sikonstans okenn anplwaye ta dwe divilge okenn enfomasyon sou okenn anplwaye aktyél
oswa ansyen anplwaye nan telefon. Tout demann telefon konsénan nenpdt anplwaye aktyel oswa
ansyen yo dwe refere bay Depatman Resous Imén.

An repons a yon demann deyo pou enfomasyon konsénan yon anplwaye aktyél oswa ansyen, Depatman
Resous Imeén ap bay oswa verifye s€lman non yon anplwaye, dat travay, tit travay ak depatman. Yo p
ap bay okenn 16t done oswa enfomasyon konsénan nenpot anplwaye aktyél oswa ansyen, oswa travay
li nan konpayi an, sof si anplwaye a otorize konpayi an bay enfobmasyon sa a nan yon ekri ki libere
konpayi an tou de responsablite an koneksyon avék founi a. enfomasyon sa a oswa konpayi an oblije
bay nenpot enfomasyon.

Revokasyon, Demisyon ak egzeyat

Sof si lalwa oswa kontra li ekspreseman entedi, travay ak Sudsies, Inc. se sou yon baz "nan volonte" epi
yo ka sispann avek oswa san rezon oswa avétisman. Menm jan an tou, anplwaye yo lib pou demisyone
travay yo nenpot ki I&. Si nenpdt ki I€ i nesesé pou yon anplwaye demisyone travay li nan konpayi an,
Sudsies, Inc. mande yon avi omwen de semeén.

Nenpot anplwaye ki egzeyate oswa ki demisyone yo pral peye tout salé akimile men yo pa peye jiska
dat separasyon an.

Transfé & Demenajman

Pou satisfé bezwen biznis yo, Sudsies, Inc. ka bezwen detanzantan transfere anplwaye yo nan yon Iot
depatman, oré oswa kote. Yo pral akomode demann anplwaye yo pou transfé kote sa posib.

Kontakte manadjé ou a pou éd oswa enfomasyon sou transfeé.
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Enfomasyon konfidansyél ak konfli enteré

Obligasyon Jeneral Konfidansyalite

Enfomasyon ki konséne biznis Sudsies, Inc., ki gen ladan tout enfomasyon ki pa piblik konsénan konpayi
an, machann li yo ak founisé li yo, se senpman konfidansyel epi yo pa dwe bay moun ki pa anplwaye pa
Sudsies, Inc.

Tanpri ede pwoteje enfobmasyon konfidansyeél -- ki ka gen ladan, pa egzanp, sekré komeés, lis kliyan ak
enfomasyon finansye konpayi -- I&€ w pran mezi prekosyon sa yo:

. Diskite sou zafé travay sélman ak I6t anplwaye Sudsies, Inc. ki gen yon rezon biznis espesifik
pou konnen oswa gen akse a enfomasyon sa yo.

. Pa diskite oswa negosye sevis/bezwen pesonel ak machann Sudsies

. Pa diskite sou zafé travay nan plas piblik.

o Siveye ak sipévize vizité yo nan Sudsies, Inc. pou asire yo pa gen aksé a enfomasyon
konfidansyél.

. Detwi kopi papye dokiman ki gen enfomasyon konfidansyél ki pa ranpli oswa achiv.

. Sekirize enfomasyon konfidansyel nan tiwa biwo ak kabinét nan fen chak jou ouvrab.

Koperasyon w se patikilyéman enpotan akdz obligasyon nou pou pwoteje sekirite kliyan nou yo ak pwop
enfomasyon konfidansyel nou yo. Sévi ak pwop bon jijman ou ak bon bon sans ou, men si nenpot ki lé
ou pa séten si ou ka byen divilge enfomasyon oswa reponn kesyon, tanpri konsilte manadjé w la,
Manadjé Jeneral Luis Moreno, oswa Prezidan (Gade paj Ki moun pou rele nan fen). nan manyél sa a).
Rég sa yo p ap aplike pou okenn enfomasyon ki fét nan egzése nenpot dwa ke yon anplwaye akdde pa
lalwa federal.

Konfli enteré

Anplwaye yo dwe evite nenpot enteré, enfliyans oswa relasyon ki ta ka konfli oswa ki parét nan konfli ak
pi bon enteré Sudsies, Inc. Ou dwe evite nenpdt sitiyasyon kote lwayote w ka divize epi san pédi tan
divilge nenpot sitiyasyon kote yon konfli aktyél oswa potansyél ka egziste. .

Men kék egzanp sitiyasyon konfli potansyel yo enkli:

. Eske w gen yon enteré finansye nan nenpdt tranzaksyon biznis ak Sudsies, Inc.

. Posede oswa gen yon enteré finansye enpotan nan, oswa |0t relasyon ak, yon konkiran, kliyan
oswa founisé Sudsies, Inc. oswa mande yon kliyan oswa kliyan pandan y ap sou pwopriyete a
si ou ka rele oswa kominike avek yo pou rezon ki pa gen rap0 ak travay.

. Aksepte kado, amizman oswa |0t benefis ki gen plis pase yon valé nominal nan men yon
konkiran, kliyan oswa founise Sudsies, Inc.

Nenpot moun ki gen yon konfli enteré dwe divilge li bay jesyon epi retire tét yo nan negosyasyon,
deliberasyon oswa vot ki enplike konfli a. Sepandan, ou ka endike pozisyon ou epi reponn kesyon lé
konesans ou ka itil.
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Sekirite & ljans

Mezi ljans

Nou reyalize ke move tan oswa kondisyon ki danjere pou vwayaje ka detanzantan fé li enposib pou
anplwaye yo ale nan travay alée.

Sepandan, ou dwe fé yon efo dilijan pou ale nan travay lé kondisyon yo amelyore. Si w detémine ke ou
pa kapab ale nan travay akoz kondisyon yo, enfome sipévizé w la pi vit posib. Absans ou ka peye pou
tan pésonél oswa vakans.

Si li vin nesesé pou fémen biwo a akdz move tan oswa 10t ijans, tout efd yo pral f& pou notifye anplwaye
yo. Si gen yon kesyon sou si biwo a ap louvri, rele kote w ap travay. Si pa gen repons nan yon édtan
apre lé nomal kbmanse, sipoze biwo a fémen.

Gid Transpo pou Anplwaye Ablese/Malad

Anplwaye ki gen yon aksidan ki gen rap0 ak travay ta dwe notifye manadjé yo oswa sipévizé yo
imedyatman. Nan ka maladi ekstrém oswa blesi (tankou san konesans, gwo senyen oswa zo kase),
konpayi an pral rele 911.

Pou blesi ak maladi ki mande atansyon medikal men ki pa menase lavi, konpayi an pral:

1. Rele kontak ijans anplwaye a pou fé aranjman pou transpd nan yon etablisman medikal. Nan
absans yon kontak ijans, lakonpayi an pral f& aranjman pou yon sipévizé oswa yon manadjé
transpote anplwaye ki blese a - swa nan yon machin konpayi oswa, si li pa disponib, nan machin
pésonél anplwaye akonpayman an.

2. Ka rele sant medikal la pou fé yo konnen ke yon anplwaye ap vini ak yon aksidan ki gen rapo ak
travay. Apre yon aksidan, yon Anplwaye Rapd aksidan dwe ranpli pa anplwaye ki afekte a epi
yo dwe bay sipévizé a oswa manadjé osito ke rezonab posib.

Yon rapd dokté dwe bay yon sipévizé oswa manadjé anvan anplwaye ki afekte a retounen travay apre
tretman pou yon aksidan nan travay la.

Sekirite dife

Chak anplwaye responsab pou rekonet danje potansyel yo epi pran yon wol aktif nan anpeche dife.

Anplwaye yo oblije obséve tout kondisyon ak regleman sekirite OSHA. Materyél ki ka pran dife yo dwe
estoke nan resipyan metal ki kouvri. Anplwaye yo pa ta dwe bloke okenn pét dife, soti dife, aparey pou
etenn dife, fenét oswa pot. Revize wout dife yo afiche nan chak zon travay.

Sekirite

Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC pran angajman pou kenbe yon anviwonman an sekirite ak
an sante pou tout anplwaye yo. Rapote tout aksidan, blesi, danje potansyeél pou sekirite, sijesyon sekirite
ak pwoblém sante ak sekirite imedyatman bay manadjé w la.

Si oumenm oswa yon |6t anplwaye blese, kontakte sipévizé ou oswa manadjé ou imedyatman. Chéche
ed nan men ajans repons ijans deyo, si sa nesesé. Enfomasyon pou kontakte yo afiche tablo afichaj
anplwaye yo.

Ou dwe ranpli yon Fom Reklamasyon Anplwaye pou Benefis Konpansasyon Travayé si w gen yon blesi
ki mande swen medikal. Si demann ou an pa bezwen swen medikal, ou dwe toujou ranpli yon Fom Rapo
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Aksidan Sipévizé ak Anplwaye nan ka tretman medikal pita neseseé epi asire ke nenpodt danje sekirite ki
egziste deja yo korije. Ou ka jwenn fom obligatwa yo nan men manadje.

Yon lwa federal, Occupational Safety and Health Act, egzije pou nou kenbe dosye tout maladi ak aksidan
ki fet nan travay la. OSHA bay tou dwa w pou w konnen nenpot danje pou sante ki ta ka prezan nan
travay la.

Anplis de sa, Lwa Konpansasyon Travayeé Leta a egzije tou pou w rapote nenpot maladi oswa blesi nan
espas travay la, kélkeswa sa ki pa grav. Si ou pa rapote yon blesi, ou ka mete an danje dwa w pou
kolekte peman konpansasyon travayé yo ansanm ak benefis sante.

Ou ka jwenn papye rap0 ki nesesé yo nan men manadjé.
Sekirite

Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC pran angajman pou asire sekirite anplwaye yo. Lokal nou
yo ekipe ak alam sekirite ki aktif deyo lé travay yo ak yon sistém alam dife. Si w gen yon pwoblém sekirite
oswa ou bezwen plis enfomasyon sou opere sistem sa yo, kontakte manadje w la.

Tout anplwaye yo bay kat idantifikasyon (ID) Ié yo rantre nan konpayi an. Mete idantite w toutan pandan
w ap travay nan konpayi an, kit ou sou oswa andeyo lokal konpayi an. Si w kite Sudsies, Inc., ou dwe
remeét idantite w ak nenpot kle konpayi yo te ba w.

Lock Out/Tag Out Pwosedi Jeneral yo

Demaraj inatandi machin yo pandan antretyen oswa sévis yo te kdz anpil lanmo ak blesi grav nan espas
travay. Kom rezilta, Administrasyon Sekirite ak Sante nan Travay la te pibliye yon estanda enéji danjere
ke yo rekonét kdm estanda lock out/tag out, pou minimize danje anplwaye yo ekspoze a. Sudsies, Inc.ak
StaffLink Outsourcing, LLCyo pran angajman pou kenbe yon anviwonman ki an sekirite pou tout
anplwaye yo epi mande pou yo respekte estanda sa a ki pi sevé. Anba la a se yon rezime dispozisyon
kle yo nan kondisyon OSHA yo féemen deyo/tag out. Sudsies, Inc.ak StaffLink Outsourcing, LLCpral bay
plis fomasyon sou pwoblém sa yo jan sa nesese pou asire sekirite mendév nou an.

Definisyon
Femen: Yon fémen se yon aparey fémen, ki ka yon kadna, mete sou yon switch, levye oswa valv yo nan
l6d yo anpeche demaraj machin aksidan oswa enéji aksidan ak degaje elektrik.

Tag Out: Yon tag deyd se yon avétisman ekri ki evidan ki enfome anplwaye yo pou yo pa opere yon
switch oswa nenpot [6t mekanis ki ka lage enéji danjere oswa mete yon machin an mouvman.

Anplwaye ki afekte yo: Anplwaye ki deziyen pou opere machin oswa ekipman pou antretyen oswa sévis
yo fé anba fémen oswa tag deyo, oswa ki gen travay ki mande pou yo travay nan yon zon ki antretyen
oswa sevis yo ap fe.

Anplwaye Otorize: Anplwaye ki deziyen pou femen oswa make machin oswa ekipman yo nan 1dd yo fe
sévis oswa antretyen sou ekipman oswa machin.

Lock Out/Tag Out Kondisyon Jeneral

Konpayi an dwe adopte pwosedi espesifik konsénan kontwodl enéji danjere, izolasyon ekipman, ak
preparasyon pou féemen, aplikasyon fémen/tag deyo, liberasyon enéji ki estoke, verifikasyon izolasyon,
ak restorasyon ekipman tounen nan operasyon pwodiksyon ndomal. Pwosedi yo dwe aplike pou asire
sekirite I& yo teste ekipman pandan sévis la, I€ yon ekipaj sévis ekipman bezwen yon seri plizyé fémen,
l& kontrakté deyd ap travay sou sit |a, epi e pésonél oswa oré chanje. Tout "anplwaye ki afekte yo" dwe
fé konnen yo dwe swiv yon sistém fémen oswa tag out, epi travaye ki aplike li a s€lman dwe retire chak
aparey bloke/tag out. "Anplwaye otorize yo" dwe gen konesans sou menm pwoblém yo,

Sekans Pwosedi Sistém Lock Out/Tag Out
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Malgre ke yo pral bay fomasyon siplemanté jan sa nesesé, pi ba a se pwosedi debaz pou fémen
akouchman anplwaye otorize yo dwe swiv pou antretyen oswa reparasyon ekipman yo.

Prepare pa fé yon sondaj pou idantifye ak lokalize tout tiyo, switch, ak/oswa |6t aparéy izolasyon
engji ki asosye ak ekipman yo dwe femen oswa make deyo. Li posib ke plis pase yon sous engji
(mekanik, elektrik oswa 16t) patisipe nan yon sistém opere.

Femen ekipman oswa machin ki ap fonksyone lé | sévi avek pwosedi ndmal kanpe. Sa a pral
izole ekipman an.

Sévi ak metdd serye tankou bloke, senyen desann, ak repositionnement pou gaye enéji ki sere.
Fé yon moun deziyen pou aplike pou féemen/marke aparéy izole enégji yo.

Asire w ke pésonel yo pa ekspoze, epi tcheke pou we si engji dekonekte, 1€ w opere bouton
pouse a oswa Iot kontwdl ndmal operasyon yo fé séten ekipman pa pral opere. Kontwol
operasyon yo dwe retounen nan pozisyon koupe apre tés la.

Lé sévis oswa antretyen fini ak ekipman pare pou yo opere, asire w ke pa gen moun ki ekspoze
a nenpot sous engji I& w tcheke zon ki ozalantou machin nan oswa ekipman an.

Retire tout aparey féemen epi make yo sélman apre yo fin retire tout zouti nan ekipman oswa nan
machin, gad yo re-enstale, epi anplwaye yo byen klé.

Machin oswa ekipman yo ka retabli nan operasyon nomal.

Sudsies, Inc.ak StaffLink Outsourcing, LLCrekonét ke kontwdl sous enéji danjere pou prevansyon
aksidan travay se yon pwoblém grav. Li enpotan pou anplwaye yo rete okouran de danje posib ki asosye
ak sous enéji epi respekte pwosedi féemen/tag out ki dekri nan régleman sa a ak nan fomasyon
siplemante.
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Kominikasyon Corporate & Teknoloji

tablo afichaj

Tcheke tout tablo afichaj yo regilyeman pou jwenn enfdmasyon enpotan sou evénman ak régleman
konpayi yo. Se seélman anplwaye Sudsies, Inc. ki ta dwe itilize tablo afichaj konpayi yo. Jesyon dwe
apwouve tout afichaj yo. Gade manadjé w la pou w jwenn apwobasyon pou yon afichaj tablo afichaj.

Sijesyon anplwaye yo

Pwogram Sijesyon Anplwaye yo etabli pou bay tout anplwaye yo yon opotinite pou eksprime pwop lide
kreyatif ak orijinal yo sou metdd ak pwosedi ki finalman pral:

Amelyore efikasite

Amelyore atitid ak kondisyon travay yo
Amelyore pozisyon konpetitif konpayi an
Amelyore pwodiktivite

Nou konsidere lide ak sijesyon anplwaye nou yo kdm youn nan pi bon sous nou pou fé Sudsies, Inc. pi
bon konpayi posib. Se dezi jesyon an ankouraje efd kontinyel nan panse kreyatif ak orijinalite pou nou
ka maksimize potansyél nou an.

Envestigasyon

Nan yon efd pou pwoteje pwopriyete anplwaye nou yo, kliyan, ak Sudsies, Inc., Sudsies, Inc. rezéve dwa
pou enspekte pwopriyete konpayi an posede ak/oswa apwovizyone. Pwopriyete konpayi a founi (ki gen
ladan men pa sélman biwo, biwo, kabinét dosye, odinaté ak lojisyél, machin konpayi, kazye ak |0t
enstalasyon depo) se pwopriyete konpayi epi yo sijé a enspeksyon pa manadjé a nenpot ki lé, avek oswa
san avétisman. Se poutét sa, anplwaye yo pa ta dwe gen okenn atant rezonab sou vi prive nan
pwopriyete ki posede ak/oswa apwovizyone pa konpayi an. Anplwaye yo ka gen dwa sere atik pésonél
yo nan enstalasyon yo. Sepandan, konpayi an pa responsab pou pét, domaj oswa vol nan afé pésonél
anplwaye yo, kidonk anplwaye yo ta dwe egzése diskresyon nan estoke nenpdt atik pésonél.

Regleman lojisyél
Sudsies, Inc. kontwole itilizasyon lojisyél ddinaté li yo pou anplwaye yo.

Ou pa gen dwa kopi okenn lojisyél ki gen lisans oswa dokiman ki gen rapo pou itilize, swa nan lokal
konpayi an oswa yon It kote, sof si ekspreseman otorize pou fé sa pa yon ako alekri ak lisansye a. Epi
ou pa gendwa bay nenpot moun ki andeyo konpayi an lojisyél ki gen lisans. Anplwaye yo ta dwe konnen
ke kopi ilegal lojisyél an ka lakdz depoze akizasyon kriminél copyright pa pwopriyeté dwa yo epi yo ka
responsab tou de anplwaye a ak konpayi an.

Tout lojisyél ke Sudsies, Inc. akeri dwe achte pa Sudsies. Apre livrezon, tout lojisyél dwe anrejistre byen
pa Sudsies epi yo dwe enstale pa Sudsies. Ou pa gen dwa chaje lojisyel pésonél sou ddinaté Sudsies,
Inc.

Itilizasyon Sistém Kominikasyon Konpayi yo

Sistém kominikasyon ak enfdbmasyon nan Sudsies, Inc. ta dwe itilize sélman pou fé biznis konpayi an.
Sistém kominikasyon yo enkli, men yo pa limite a, nenpot aparéy san fil potatif tankou 6ganizaté palmis,
laptops ak mur oswa aparey plis tradisyonél tankou telefon, faks-machin ak sistem poste. Sistem
enfomasyon yo enkli 6dinate, rezo entenét/intranet ak lapds elektwonik.

Piske Sudsies, Inc. rezéve dwa pou jwenn aksé nan nenpot kominikasyon pésonel san avétisman
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alavans, anplwaye yo pa ta dwe itilize sistem konpayi yo pou transmeét okenn mesaj oswa pou jwenn
aksé nan nenpot enfomasyon ke yo pa ta vle wé oswa tande pa yon twazyém pati.

Yo otorize itilizasyon ensidan, okazyonél e pa souvan nan sistém kominikasyon ak enfomasyon konpayi
an pou itilizasyon pésonél toutotan itilizasyon sa a pa entéfere ak travay ou oswa travay nenpot 16t
anplwaye oswa ak operasyon odinate a.

Sistém kominikasyon ak enfomasyon Sudsies, Inc. pa ka itilize pou okenn rezon ilegal, ki pa etik,
destriktif oswa gaspiyaj. Anplwaye yo ta dwe pran swen nan itilizasyon pésonél nenpot aparey
kominikasyon ak sisttem enfomasyon epi yo pa ta dwe atann pou itilizasyon enfdbmasyon pésonél yo ki
estoke nan sistém sa yo rete prive.

Itilizasyon Telefon

Sistém telefon (ki gen ladan mesajri vwa) nan Sudsies, Inc. se pwopriyete konpayi an epi li bay pou
rezon biznis. Nan limit lalwa pémét, Sudsies, Inc. ka kontwole detanzantan itilizasyon sistém telefon yo
pou asire ke régleman sa a respekte. Se poutéet sa anplwaye yo pa ta dwe konsidere konvésasyon yo
sou sistem telefon konpayi an prive.

Instant Messaging

Anplwaye yo ta dwe itilize mesaj enstantane sélman nan zafé ki gen rapo ak travay, eksepte pou
itilizasyon pésonél aksidantél. Anplwaye yo otorize itilizasyon pésonél mesaj enstantane toutotan
itilizasyon an pa entéfere ak travay anplwaye a, operasyon konpayi an, oswa itilizasyon enstalasyon
kominikasyon, epi li pa vyole okenn régleman.

Anplwaye yo pa ta dwe itilize sisttm mesaj enstantane pou "vizite" ak kolég yo sou sije ki pa gen rapo
ak travay.

Lé w ap itilize mesaj enstantane, anplwaye yo dwe swiv pwosedi sekirite konpayi yo.

Anplwaye yo pa ta dwe itilize mesaj enstantane pou transmeét enfomasyon konfidansyél, pwopriyete,
oswa enfomasyon sekré komesyal oswa enfomasyon pésoneél.

Mesaj enstantane yo pa dwe itilize kdbm yon ranplasan pou kominikasyon oral ak kolég travay ki tou pre
oswa apél nan telefon bay vandé kle oswa kliyan. Anjeneral, kominikasyon veébal yo pi pito I& pratik.

Itilizasyon Enténét/Intranet ak Imél

Itilizasyon sisttm enfomasyon konpayi an sijé a régleman konpayi ki aplikab a fom kominikasyon
tradisyonél yo. Men sa yo enkli, men se pa sa sélman, régleman ki entédi diskriminasyon, arasman
seksyel, demann, ak itilizasyon pwopriyete ak resous konpayi, divilgasyon enfomasyon konfidansyel,
move konduit ak profanasyon.

Konpayi an bay sistém lapos elektwonik (imel) pou fasilite aktivite biznis nan dganizasyon an. Materyél
la nan sistém imel la konsidere kdm pwopriyete konpayi an. Tout mesaj ekri, voye oswa resevwa rete
pwopriyete konpayi epi yo pa konsidere kom pwopriyete prive okenn anplwaye.

Sistém enfdbmasyon yo pa ta dwe itilize pou telechaje (voye) oswa telechaje (resevwa) nenpot sekré
komeésyal, enfomasyon propriétaires, enfomasyon ki gen dwadoté, oswa nenpot materyél ki sanble san
otorizasyon davans ofisyél konpayi yo.

Enténeét/intranet ak sistém imel konpayi an pa dwe itilize pou kreye mesaj deranje oswa ofansif. Sa yo
ka gen ladan yo, men yo pa limite a sa ki mal rasyal, mesaj seksyélman enplikasyon, oswa kdbmanté
ofansif sou laj yon moun, andikap, orijin nasyonal, kwayans politik oswa relijye, oryantasyon seksyel
oswa orijin nasyonal.

Aksé nan dosye, itilize kod oswa rekipere enfomasyon ki estoke yo entédi sof si yon anplwaye te resevwa
otorizasyon davans nan men jesyon pou fé nenpot aktivite sa yo. Anplwaye yo entédi tou pou jwenn
aksé nan imél yon |6t anplwaye sof si yo te bay pémisyon pou yo fé sa.
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Blog / Sit Rezo Sosyal

Anjeneral Sudsies, Inc. konsidere itilizasyon sit rezo sosyal yo, weblogs ak sit enténét pésonél yo yon
fason pozitif. Konpayi an rekonét dwa anplwaye yo pou yo itilize blogs/sit rezo sosyal kobm yon mwayen
ekspresyon pwop tét ou. Si w ta chwazi idantifye tét ou kdm yon anplwaye Sudsies, Inc. pou diskite sou
zafé ki gen rapo ak biznis sou sit enténét sa yo, sonje ke kék lekté ka konsidere w kom yon reprezantan
konpayi oswa potpawol. Se poutéet sa, nou mande w pou w obseve direktiv sa yo & w ap refere a konpayi
an:

1. Asire ke lekté yo konprann ke opinyon yo eksprime yo se antyéman pwop ou yo, epi ke opinyon
sa yo pa neseséman reflect opinyon yo nan Sudsies, Inc Tanpri mete yon non responsabilite ki fasil vizib
pou tout vizité sou sit la.

2. Tout bloge yo ta dwe revele idantite yo sou blog la epi yo pa ta dwe itilize yon psedonim pou
poste opinyon yo.

3. Pa divilge okenn enfdmasyon sansib, finansye, pwopriyeté oswa konfidansyél konpayi. Sa a ka
gen ladan, men se pa sa selman done finansye, sekré komés oswa anons antrepriz ki pa disponib pou
piblik la.

4. Sudsies, Inc. espere ke anplwaye yo pral respekte konpayi an, anplwaye parey yo, kliyan nou
yo, patné ak konpetité yo. Anplwaye yo pa dwe poste materyel ki vyole dwa prive oswa piblisite yon 16t
moun oswa yon antite.

5. Aktivite blog pa ta dwe entéfere ak kondisyon travay nan nenpot ki l&.

6. Dwa ak Iwa ki regle sa yo ka ekri yo dwe respekte tout tan. Blogs ak sit rezo sosyal yo pa ta dwe
itilize pou fé deklarasyon ki kalom, difamasyon, profane, arasman oswa obseén.

7. Lakonpayi rezéve dwa pou sispann aktivite blog tanporéman si li gen nenpodt enkyetid sou
konfomite ak régleman sekirite oswa 16t lwa.

8. Mande manadjé w oswa sipévizé w pou w jwenn konséy si w pa séten si kontni blog ou a pral
konfli ak lapolitik blog konpayi an.

9. Vyolasyon régleman sa a ka lakdz disiplin jiska e enkli revokasyon.

Mesaj ki pa mande yo
Sudsies, Inc. entédi entedi transmisyon imél ki pa mande oswa mesaj mas nenpot kalite. Yo p ap tolere
spam (sa vle di, imél komésyal oswa imél an gwo ki pa mande yo, imél anmas ak indésirable). Sistém
lapos elektwonik la rezéve pou biznis konpayi an. Li pa dwe itilize pou demann pésonel oswa nenpot 10t
rezon ki pa apwopriye.

Jeneral Odinaté ak Itilizasyon Lojisyél
Se politik konpayi an respekte tout dwadoté lojisyél ddinaté yo epi respekte kondisyon tout lisans lojisyél
konpayi an se yon pati.

Anplwaye yo pa gen dwa kopi okenn lojisyél ki gen lisans pou itilize yo sof si konpayi an gen pémisyon
ekspreseman pou fé sa pa yon ako avék lisansye a ak apwobasyon sipévizé anplwaye a.

Selman lojisyel ki te achte pa Sudsies, Inc. ak apwobasyon jesyon apwopriye a ka itilize sou odinate
konpayi yo. Anplwaye yo pa gen dwa pote lojisyél lakay yo epi chaje li sou ddinaté konpayi an, sof si: (1)
aksyon sa yo apwouve pa depatman jesyon ak teknoloji konpayi an epi (2) itilizasyon lojisyél sa a an
konfom ak kondisyon lisans lojisyel an. ako.

Itilizasyon kominikasyon ak sistém enfomasyon konpayi an konstitye konsantman pou politik
Kominikasyon ak Sistém Enfomasyon konpayi an.

KA-SPAM
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Kontwol Atak la nan ponografi ki pa Solicite ak Lwa Maketing (CAN-SPAM) te pase pa Kongre a epi li
te pran tout efé sou 1ye janvye 2004. Lejislasyon anti-spam sa a enpoze nouvo kondisyon sou
itilizasyon mesaj imel komésyal yo CEMMs).

Lwa a entédi transmisyon yon CEMM san yo pa divilge: (a) idantifikasyon klé ke mesaj la se yon reklam
oswa yon demann; (b) yon opotinite pou refize oswa "opt-out" pou resevwa plis mesaj imel nan men
moun k ap voye a; epi (c) yon adrés postal fizik valid moun k ap voye a. Pou konfome ak Lwa sa a,
konpayi an mande pou anplwaye yo voye imél komésyal nan non konpayi an pou yo swiv direktiv sa yo:

1.

Yo entedi pou sevi ak liy sije ki twonpe yo ak tet yo. Liy sijé/tét yo ta dwe yon refleksyon vre
nan sijé a oswa mesaj la.

CEMM yo pa mande yo dwe make nan sijé mesaj la. CEMM dwe bay yon avi klé ke yo se piblisite
oswa demann.

Chak CEMM dwe genyen yon mekanis "opt-out" k ap travay. Pou akonpli sakondisyon youn dwe
bay yon adrés imel retounen oswa yon |6t mekanis ki baze sou Enténét ki pémét yon moun
k ap resevwa yo mande pou yo pa voye mesaj imel nan lavni nan adrés sa a.

Lé yon moun k ap resevwa a chwazi opsyon pou refize nou bay enfomasyon an, moun k ap voye
a oblije respekte demann lan epi li dwe sispann voye mesaj imel nan adrés moun k ap resevwa
anan 10 jou apre li resevwa demann lan. Moun k ap voye a (oswa nenpot 16t moun ki fé konnen
demann lan) entedi pou vann oswa transfere adrés imel moun ki te chwazi opsyon "opt-out" Ia,
eksepte nan ka kote moun k ap resevwa a te bay konsantman.
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Benefis Anplwaye yo

Asirans

Kom yon pati nan angajman nou anvé anplwaye nou yo ak byennét yo, nou bay anplwaye yo yon varyete
plan benefis, tankou medikal, danté, vizyon, andikap, ak 16t of siplemanté.

Malgre ke nou yon ti tan prezante w plan ki disponib nan seksyon sa a, nou pa ka bay tout detay yo sou
chak plan isit la. W ap resevwa dokiman ofisyel plan pou chak plan benefis yo ofri epi sa yo pral resous
prensipal ou pou enfomasyon konsenan plan yo. Si w wé nenpét konfli ant dokiman sa yo ak enfomasyon
ki nan Manyel sa a, dokiman plan ofisyel yo se prensipal.

Avantaj nou bay yo gen entansyon ede anplwaye yo kenbe yon kalite lavi segonde—tou de pwofesyonél
ak pesonelman. Nou senséman espere ke chak anplwaye pral pran anpil avantaj de benefis sa yo. Siw
gen nenpdt kesyon sou benefis nou ofri yo, tanpri kontakte Depatman Benefis StaffLink
nanbenefits @stafflink.netpou plis enfomasyon.

Benefis Swen Sante

Paske sante w gen anpil enpdtans pou nou, nou ofri opsyon plan sante anplwaye ki elijib yo. Antanke
yon anplwaye regilye aplentan, ou kalifye pou resevwa benefis swen sante epi konpayi an ap peye yon
pati nan pri prim asirans sante debaz la pou ou. Si w chwazi pou ajoute pwoteksyon depandan oswa
chwazi yon nivo pwoteksyon ki pi wo, w ap responsab pou nenpot [0t fré ki asosye ak eleksyon w yo.

Ou menm ak moun ki depandan ou yo vin kalifye pou benefis yo nan premye mwa apre peryod datant
60 jou a. (Si sitiyasyon ou chanje soti nan a tan pasyél rive nan aplentan, ou vin kalifye premye nan mwa
apre 60 jou kdm yon anplwaye aplentan). Anplwaye ki chwazi renonse benefis yo pandan premye
kalifikasyon yo p ap pémeét yo enskri nan benefis yo jiskaske pwochen perydd Enskripsyon Ouvé anyeél
la, sof si yo fé eksperyans yon "evénman ki kalifye pou lavi."

Menm jan ak tout régleman ki nan Manyel sa a, kouvéti swen sante nou an, tarif yo, ak kontribisyon yo
ka chanje nenpot ki le. Pou jwenn enfdmasyon ki pi ajou sou benefis swen sante w yo, al gade nan
dokiman plan an oswa kontakte Depatman Benefis StaffLink la.

Asirans Danté

Tout anplwaye ki kalifye yo ka chwazi asirans danté pandan perydd enskripsyon benefis yo. Yo bay sévis
danté a yon pri ki redwi anpil. Ale nan rezime plan an pou plis detay konsénan kouvéti asirans,
kalifikasyon, peryod datant ak pri. Kontakte Depatman Benefis StaffLink pou plis enfomasyon.

Vizyon Asirans

Tout anplwaye ki kalifye yo ka chwazi asirans vizyon pandan perydd enskripsyon benefis yo. Asirans
vizyon StaffLink bay yon gwo ekonomi sou swen je ak bezwen pou je nan plizyé milye chén ak lokal
founisé endepandan nan tout peyi a. Ale nan rezime plan an pou plis detay konsénan kouvéti asirans,
kalifikasyon, perydd datant ak pri.

Plan Asirans Siplemante

Asirans vi tém ak aksidan lanmo ak demembrement (AD&D), asirans pou enfimite a kout tém, asirans
pou kansé nan som total, ak 0t plan yo disponib pou tout anplwaye ki elijib yo pandan travay li. Benefis
asirans siplemante StaffLink yo se plan potab souskri endividyélman. Kontakte Depatman Benefis
StaffLink pou plis enfomasyon.

Lé w vin kalifye pou patisipe nan plan sa yo, w ap resevwa enfdbmasyon detaye. Tanpri, al gade nan SPD
oswa santi yo lib pou pale ak Resous Imén, jesyon konpayi oswa yon espesyalis benefis StaffLink
Outsourcing, LLC.

Depans vwayaj

Yo pral ranbouse anplwaye yo pou tout depans rezonab ak nesese yo fé pandan y ap vwayaje nan biznis
Sudsies, Inc. Sévi ak diskresyon ou, men eseye kenbe pri ki ba.
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Lé li nesesé pou vwayaje pou biznis Sudsies, Inc., tanpri kontakte jesyon Sudsies oswa manadjé w pou
diskite sou aranjman vwayaj ou yo.

Ou dwe anrejistre tout vwayaj ak aktivite biznis sou Fom Rapo Depans konpayi an epi soumét li bay
manadijé w la. Si vwayaj biznis egzije w pou w soti nan biwo a pou yon peryod pwolonje, rapo w la dwe
kouvri pa mwens pase yon semeén ak pa plis pase yon mwa nan depans.

Tout Fom Rapo Depans yo ta dwe soumét bay Kontablite pa pita pase senk jou ouvrab apre dénye jou
mwa a.

Konpansasyon Travaye

Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC bay asirans pou konpanse pou nenpot maladi oswa aksidan
yon anplwaye ta ka soufri pandan y ap travay nan lokal konpayi an, vwayaje nan biznis ofisyél konpayi
an, oswa ale nan yon aktivite ofisyélman patwone pa konpayi an. Si ou vin malad oswa blese, tanpri
jwenn swen medikal la yon fwa.

Ou dwe rapote tou detay yo bay sipévizé ou imedyatman. Epi ou dwe ranpli yon rapo pou chak aksidan,
kelkeswa sa ki piti, pou kenbe kouvéti asirans lan an vige epi pou jwenn nenpot benefis oswa [0t
konpansasyon ou ka gen dwa.

Konpansasyon Chomaj

Lwa a bay benefis konpansasyon chomaj pou pwoteje travayé yo kont difikilte ekonomik akoz yon pét
travay. Yon anplwaye revoke ki pa kapab jwenn yon nouvo travay ka ranpli yon reklamasyon pou
konpansasyon chomaj. Yon anplwaye ka elijib pou konpansasyon pou chomaj si yo te revoke li pou
rezon ki pa movéz kondwit, jan Iwa eta a defini. Anjeneral, anplwaye ki demisyone volontéman san "bon
rezon" pa kalifye pou benefis yo.

Lé yon anplwaye ranpli yon reklamasyon pou konpansasyon pou chomaj, patwon an oblije bay yon
deklarasyon alekri ki detaye sikonstans oswa rezon pou revokasyon anplwaye a. Y ap mande patwon
an tou si yo opoze peman konpansasyon chomaj. Repons anplwayé a bay ka detémine si anplwaye a
kalifye pou benefis yo. Si youn pati pa dako ak detéminasyon inisyal la konsénan kouveti asirans, yo ka
fé yon apel. Yon odyans fomél fét nan ka ta gen yon apél.
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Vakans ak Jou Ferye

Jou Ferye
Sudsies, Inc. obséve jou ferye sa yo:
Nweél ak Nouvel Ane

Y ap peye w pou jou fét la si:

. ou se yon anplwaye aplentan ki te travay omwen 90 jou nan konpayi an, epi

. ou te travay tout jounen an anvan ak tout jounen an apre jou ferye a, sof si yo te apwouve tan
konje davans kom jou vakans oswa jou pésonél.

. jou ferye a tonbe nan jou travay regilye ou

Jou ferye ki tonbe nan yon wikenn yo pral obséve swa vandredi oswa lendi. Pou evite konfizyon, tout jou
ferye yo pral anonse davans.

Vakans

Sudsies, Inc. ofri tan vakans peye pou anplwaye aktif aplentan. Yo defini aplentan kom yon anplwaye ki
pwograme pou travay an mwayén 30 édtan oswa plis pa semeén.

Anplwaye tanporé oswa a tan pasyél pa pral resevwa peman vakans kélkeswa pozisyon nan konpayi
an.

Anplwaye yo resevwa 48 édtan vakans apre yon ane konplé nan sévis dapre régleman sa a. Apre yon
ane konplé nan sévis, anplwaye yo ka itilize yon maksimom de 48 édtan nan vakans chak ane anivese.

Yo dwe mande vakans alekri e yo dwe apwouve pa jesyon anvan yo pran nenpot ki I&€ konje. Yo p ap
pémét vakans nan mwa desanm, janvye, fevriye, mas, avril ak me.

Yo ka itilize vakans an kantite jounen konplé epi yo dwe apwouve tan konje davans

Manadjé yo rezéve dwa pou yo pa apwouve yon demann vakans si li pral entéfere ak operasyon konpayi
an oswa yon move efé sou kouvéti kondisyon travay ak anplwaye yo. Chak fwa sa posib, demann
anplwaye yo pou vakans yo pral akdode, men kote konfli oré a rive, ansyénte ak priyorite chaj travay ap
genyen.

Yo ka peye vakans ki pa itilize yo sou demann anplwaye a ak apwobasyon jesyon Sudsies, Inc. Tan
vakans ki pa itilize yo pral ekspire nan fen chak ane anivésé epi reinitialize nan nouvo 48 édtan yo.

Vakans se yon avantaj ki kado bay anplwaye aktif aplentan epi pa gen okenn peman pou vakans lé yon
separasyon volonté oswa envolonté. Si yo akdde yon anplwaye yon eksepsyon pou itilize tan anvan li
disponib epi li separe travay ak Sudsies, Inc, nenpot Ié yo itilize davans yo pral dedwi nan chék final la
nan limit lalwa peémeét.
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Ki moun ki pou rele pou asistans

Sudsies 6786 Miami Beach Boutique. Sudsies South Beach
Sudsies 12711 North Miami Boutique. Sudsies Biscayne
Sudsies 6100 Design District Boutique. Sudsies Design District
Sudsies 112 Las Olas Boutique. Sudsies Davie

Ekip Egzekitif:
Jorge Baboun
Jason Cespedes
Tania Escobar
Jason Loeb

Luis Moreno

Ekip Jesyon:
Jamie Adams
Alex Alectine
Ange Charles

Beatiriz Daszynski

Gabor Kondorosi
Christine Smith
David Zambelli

Vis Prezidan Egzekitif

Vis Prezidan Direkté Relasyon

Vis Prezidan Chéf Ofisye Fomasyon Teknik
Direkte Egzekitif

Vis Prezidan Egzekitif

Manadjé Yo Vann an Detay
Manadjé Plant

Manadjé Yo Vann an Detay
Manadjé Plant

Manadjé wout

Davie Manadjé Yo Vann an Detay
Manadjé Route

(305) 864-3279
(305) 728-8940
(305) 728-8940
(954) 869-3279

(305) 762-2078
(305) 345-9715
(786) 769-4854
(305) 803-7837
(305) 801-4272

(305) 510-5506
(305) 916-9525
(786) 660-4275
(305) 801-5946
(786) 285-4737
(407) 318-6682
(954) 654-4097

Ou ka fasilman jwenn akse nan reprezantan StaffLink ou yo tou pa telefon, faks, oswa imél. Kontakte
Enfomasyon pou chak depatman ak zon sévis yo ki nan lis anba a:

Benefis (954) 423-8262

* Plan Asirans Sante ak Byennétbenefits@stafflink.net
» Medikal, Danté, Lavi, Vizyon ak Andikap
» Pwogram Rabé StaffLink (Costco, Tri Rail, Working Advantage ak Tiké nan Travay)

+ COBRA

Resous Imeén - StaffLink HR Team (954) 423-8262

* Relasyon Anplwayehr@stafflink.net
» Konfomite Lwa Federal ak Eta a

* FMLA

* Envestigasyon sou chan travay
» Revokasyon / Avantaj Chomaj

Pewol (954) 423-8262

* Dediksyon Pewolpayroll@stafflink.net
* Depo Dirék, Chanjman Pewol ak Koreksyon

* Pwosesis chek salé

* Mizajou Estati ak Enfomasyon sou Anplwaye yo

* Emisyon W-2

Jesyon Risk (954) 423-8262 ext. 205
» Konfomite OSHArisk@stafflink.net

» Fomasyon Sekirite ak Konfomite

» Avantaj Konpansasyon Travayeé / Liy Dirék Fwod Konpansasyon Travayé

StaffLink Outsourcing, LLC (877) 899-LINK oswa (954) 423-8262
1371 Sawgrass Corporate Parkway

Sunrise, Florid 33323

Rekonesans
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Mwen rekonét mwen te resevwa Manyél Anplwaye Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC e mwen
te li epi konprann régleman yo.

Mwen konprann Manyél Anplwaye sa a reprezante sélman politik ak benefis aktyél yo,
epi li pa kreye yon kontra travay.Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC kenbe dwa pou
yo chanje politik ak benefis sa yo, jan li jije li bon.

Sof si yon lwa oswa yon kontra entédi ekspreseman, travay mwen se "nan volonte." Mwen konprann
mwen gen dwa mete fen nan travay mwen nenpdt ki 1&, avék oswa san rezon oswa avi, e ke konpayi an
gen menm dwa. Anplis de sa, mwen konprann ke estati mwen kom yon anplwaye "a volonte" pa ka
chanje eksepte alekri ak siyen pa Jason Loeb, Prezidan an nan konpayi an.

Mwen konprann ke enfomasyon mwen antre an kontak avék yo pandan travay mwen an se pwopriyeté
konpayi an e an konsekans, mwen dako kenbe yo konfidansyeél, ki vie di mwen p ap sévi ak li 16t pase
nan fé devwa mwen, oswa divilge li bay okenn moun. oswa antite andeyo konpayi an.

Mwen konprann ke mwen dwe konfome yo ak tout dispozisyon ki nan Manyél la pou gen aksé ak itilize
resous konpayi yo. Mwen konprann tou si mwen pa respekte tout dispozisyon ki nan Manyel la, yo ka
anile aks€ mwen nan resous konpayi yo, epi mwen ka pran aksyon disipline Ki rive jiska egzeyat.

Mwen konprann anplis ke mwen oblije familyarize t&t mwen ak sekirite, sante, ak pwosedi ijans konpayi
an jan sa endike nan Manyel sa a oswa nan |6t dokiman.

(Siyati Anplwaye)

"ESignatureName'

(Non Anplwaye)

Dat:"Siyen dat"

Kopi dosye

Kopi rekonesans-anplwaye
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Mwen rekonét mwen te resevwa Manyél Anplwaye Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC e mwen
te li epi konprann régleman yo.

Mwen konprann Manyél Anplwaye sa a reprezante sélman politik ak benefis aktyél yo,
epi li pa kreye yon kontra travay.Sudsies, Inc. ak StaffLink Outsourcing, LLC. kenbe dwa pou
chanje politik ak benefis sa yo, jan li jije li bon.

Sof si yon lwa oswa yon kontra entédi ekspreseman, travay mwen se "nan volonte." Mwen konprann
mwen gen dwa mete fen nan travay mwen nenpdt ki 1&, avék oswa san rezon oswa avi, e ke konpayi an
gen menm dwa. Anplis de sa, mwen konprann ke estati mwen kom yon anplwaye "a volonte" pa ka
chanje eksepte alekri ak siyen pa Jason Loeb, Prezidan an nan konpayi an.

Mwen konprann ke enfomasyon mwen antre an kontak avék yo pandan travay mwen an se pwopriyeté
konpayi an e an konsekans, mwen dako kenbe yo konfidansyeél, ki vie di mwen p ap sévi ak li 16t pase
nan fé devwa mwen, oswa divilge li bay okenn moun. oswa antite andeyo konpayi an.

Mwen konprann ke mwen dwe konfome yo ak tout dispozisyon ki nan Manyél la pou gen aksé ak itilize
resous konpayi yo. Mwen konprann tou si mwen pa respekte tout dispozisyon ki nan Manyel la, yo ka
anile aks€ mwen nan resous konpayi yo, epi mwen ka pran aksyon disipline Ki rive jiska egzeyat.

Mwen konprann anplis ke mwen oblije familyarize t&t mwen ak sekirite, sante, ak pwosedi ijans konpayi
an jan sa endike nan Manyel sa a oswa nan |6t dokiman.

Siyati Dat

Tanpri Enprime Non Ou

Kopi Anplwaye
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